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Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling

Skolans namn Planen galler

Kusmarksskolan Oktober 2023-oktober 2024

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, fritidshem och grundskola med arskurserna 1-3

Ansvariga fér planen Bitr rektor Karolina Kagstrom, Kusmarksskolans LBT bestaende av Irene Burvall
och Jesper Sehlstedt.

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Larare presenterar planen for eleverna och de far komma med synpunkter om den. Elevernas asikter
tas i beaktning vid utarbetandet av planen.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

« Elevernas trygghet och trivsel &r en aterkommande punkt pa utvecklingssamtal 2 ganger/ar.

o Foraldramote under ht dar Plan for arbete mot krankande behandling presenteras.
Uppféljande mote vid behov. Ht-23 kommer enheten att informera om planen digitalt.

« Skolrad. Rektorer kallar 2 ggr/termin.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

« All personal pa enheten reflekterar och kommer med synpunkter éver forslag till plan.
o Arbeta aktivt med planen i samtliga klasser F-3 samt fritids.

« Utvéardera foregaende ars plan.

« Alla som vistas i skolans lokaler ska ha information om likabehandlingsarbetet.

o Omarbeta planen infor varje lasar.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

o Trivselenkat: Under hostterminen senast v 43 samt under varterminen senast v 14.

o Elev- och klassrad: Klassrad infor elevrad, vid behov oftare, elevrad ledda av fritidspersonal, en
gang i manaden.

« Eleverna har hdlsosamtal med skolskoterskan.

« Utvecklingssamtal 2 ggr per ar dar trygghet och trivsel ar en fast punkt.

« Trygghetsvandring genomfors varje termin av elevrad och fritidspersonal.
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« Skolvandring inomhus och utomhus for alla elever tillsammans med larare sker i bérjan av varje

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

o Utvéardering av foregdende arsplan.

« Analys av féregdende ars incidentrapporter.

« Arbeta med planen kontinuerligt under aret pa konferenstid for larare, planeringstid for
fritidshem samt kvallstraffar for all personal.

Resultat av kartlaggning

varfor vi gor saker.

Struktur och tydlighet for bade vuxna och elever behovs.

Fritidshem och skola behover forbattra elevernas psykosociala arbetsmiljo och battre férmedla vad och

Arbete med ordningsregler och konsekvenser maste tydligare involvera eleverna.

Mal

Mal med skolans arbete mot krédnkande behandling &r att alla elever ska vilja ga till skolan. De ska
kdnna sig trygga i alla skolans miljoer.
Alla ska bli behandlade lika oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, dlder, konsoverskridande identitet eller uttryck (diskrimineringsgrunderna).

Atgarder for fraimjande av lika rattigheter och majligheter

Atgird nr | Vad ska géras? Nar? Vem &r ansvarig? Nar ska uppfoljning ske?

1 Uppratta Sep/okt- 22 | All personal skola Sker genom trivselenkat,
gemensamma och fritidshem senast v 40 samt en
ordningsregler pa Rektor uppfoéljning innan jullov for
skolan. Innan att se om vidtagna atgarder
Involvera hostlov va44 gett dnskat resultat.
vardnadshavare Under vt genomfors minst 1
genom att skicka enkat (mars manad, fore
hem dem for sportlovet), vid behov fler.
kdnnedom
Aktivt arbete kring
regler pa varje
elevrad.

2 Implementering av | Kontinuerlig | All personal skola Lopande vid
ordningsregler process och fritids. konferens/planeringstid,

kvallstraffar, elevrad,
klassrad, daglig verksamhet
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Vi gor affischer med skolans
regler - klassvis

FN- dagen klassvis

v43

Larare skola och
fritidshem

Utvarderas efter genomford
aktivitet

Atgirder for att forebygga krinkande behandling

Atgard nr

Vad ska goras?

Na&r?

Vem &r ansvarig?

Nar ska uppfoljning ske?

1

Arbeta med
elevernas sprakbruk

Tilltala eleverna pa det
satt vi sjalva vill bli
tilltalade, daven nar vi
blir upproérda.

Markera sprakbruk
som vi inte accepterar
som en del av skola
och fritids vardag.

Kontinuerligt

All personal

Lopande

Rastvardssystem m
aktivt elevfokus

Revideras
kontinuerligt

Rektor
All personal

Lopande

Klasslarare arbetar
aktivt for att
forebygga krdankande
behandling i
klassrummet. Nar
lararen
uppmarksammar ett
ytterligare behov av
forebyggande
atgarder kan kurator
eller LBT kontaktas
for handledning
gallande 6vningar i
klassrummet.

Loépande

Klasslarare

Lopande
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdankande behandling

Alla skolans elever ska vara val informerade om vem de kan vanda sig till om de kdnner sig utsatta for
trakasserier eller krdnkningar av andra elever eller vuxna.

Vardnadshavare ska dven vara val informerade om vem de kan kontakta och hur de far kontakt med
skolan for att berdtta om krankningar och trakasserier mot det egna barnet eller andra elever.

Klassrad, lagesrunda elevrad, klassrunda pa K-tider. Personal féljer skyndsamt upp handelser och/eller
kommentarer. Personal forséker upptacka eventuella monster.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

All personal som arbetar i skolans lokaler har ansvar att ingripa bade i akuta situationer och vid
misstanke om att nagon elev blir utsatt. Vid tillbud ska detta dokumenteras i ett digitalt verktyg
"Kréankande behandling — anmalan férskola & skola”, Skellefted Kommun. Genom denna typ av
anmalan blir tillbudet direkt kdnt av rektor och dven huvudmannen. Ansvaret att dokumentera ligger
hos den personal som upptacker handelsen.

Rektor aterkopplar direkt i det digitala verktyget om drendet ska utredas vidare av den av rektor utsedd
person eller av likabehandlingsteamet om drendet inte ar avslutat. Parallellt hanterar klasslararen
arendet med elevernas basta i fokus.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev trakasserar eller krianks av andra elever

*Samtal med den/de som utfort krankningen. Ingen information ges i forvag.

*Samtal med de som krédnker sker en i taget. De ges ingen mojlighet att samtala med varandra mellan
samtalen.

*Samtalen genomfors med tva vuxna narvarande. En skoter utfragningen och en dokumenterar.
*Foraldrar till alla inblandade informeras samma dag som samtalen gt rum.

*Informera 6vrig personal

*Fram till uppfoéljningssamtalen uppmarksammas de inblandade extra av personal i alla skolans miljoer.
*Inom 2 veckor sker separata uppfdljningssamtal.

*Eventuell handlingsplan upprattas av LBT

*Om elevens situation inte forbattras [lamnas drendet 6ver till elevhalsan.

Vid behov samtal elev, vardnadshavare, rektor
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Om elev kranks av personal ska rektor kontaktas. ‘

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev trakasseras eller krdnks av personal

Vid kdnnedom om att en elev trakasseras/krdnks av personal meddelas rektor som far agera i arendet.
Rektor ansvarar for den fortsatta utredningen.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Lagg in i kalender for uppféljningar pa konferens- och planeringstid, kvallstraffar

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppfdljning

All dokumentation samlas i ett digitalt program dér processen kan foljas fran anmalan till utredning.
Det digitala programmet foljer GDPR kraven.

Forankring av planen

Férankring hos elever

Eleverna far kinnedom om planen varje lasar. Ett
aktivt arbete med planen i klassrummen.

Forankring hos vardnadshavare

Foraldrarna far formation om planen digitalt

Férankring hos skolans personal
Vid terminsstart gor LBT en genomgang av planen tillsammans med personalen. Personal som ej ar
narvarande ansvarar sjalva for att ldsa igenom planen. Personal som anstalls under lasaret far en kopia

av planen.

Utvardering
Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta arsplan.
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Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
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Utvardering av 21/22 ars plan.

Vi hade nagra incidenter under hdstterminen men det férandrades under varterminen.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Eriksson

Lisa Eriksson, Carina Vidmark, Susanne Chahrour, Irene Burvall , Lena

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Karolina Kagstrém

Arets plan ska utvirderas senast

Oktober-23

Foérordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande

behandling

Den 1 januari 2017 dndrades forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling. Férordningen reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot krdnkande
behandling. Forordningens rubrik har dndrats till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i

diskrimineringslagen.
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