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Plan for arbete mot diskriminering och

krankande behandling

Skolans namn

Skogsbrynets forskola

Planen galler

Fran 2021 till 2022.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Ansvariga foér planen

All ordinarie personal

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Barnen far tillsammans med pedagog ga en trygghetsvandring inomhus

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Dialog pa foraldramote och i “hallen”

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Personalen har sammanstallt information och utformat planen

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

BRUK

Omréden som berérs i kartlaggningen

|:| Krdankande behandling

[ ]Kon

[ ] Kénsidentitet och kénsuttryck/kdnsdverskridande identitet eller uttryck
[ ] Etnisk tillhorighet

[ ] Religion eller annan trosuppfattning

[ ] Funktionsnedsattning

[ ] sexuell laggning

[ ] Alder
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Hur eleverna har involverats i kartldggningen

Vi genomfor barnintervjuer med barnen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal har varit med och skrivit den

Resultat av kartlaggning

Pa maluppfyllelsen har vi 2 punkter vi behover fortsatta att utveckla pa lang sikt (de ar gula)

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell I1aggning och funktionsnedséattning. Det rekommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna kénsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frimjande arbete for att motverka kréankande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard nr | Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar ska uppféljning ske?
1 Vi lanar fler bocker | Hela All personal Kontinueling nar vi ska
som belyser allas aret bestka biblioteket.
lika varde.
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Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgard nr Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska uppfoljning ske?
ansvarig?
1 Attvara | En handlingsplan Varje dag | Alla pedagoger | Ca: var 4:e vecka
narvarande | med punkter for hur
i alla man gar till vaga om
situationer | nagot sker
sa att
ingen,
varken
barn eller
vuxen ska
bli eller
kanna sig
kréankta
2 Dokumentera och Planerat i Alla pedagoger | Ca. var 4:e vecka
kontinueligt félja upp | lagtraffarna
utvecklingsplanen
och
grundverksamheten.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krénkande behandling

Vi finns mer narvarande i barngruppen sa vi kan se vad som hdnder, bade inne och ute. Vi lyssnar
pa barnen néar de beréttar. Vi anvander situationer som ldrande exempel pa vad som &r okej och inte.

Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Personalen bedommer utifran barnets reaktion hur handelsen ska behandlas. Om nagon
handelse behover anmalas sker det sa fort som majligt.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

Eftersom vi vuxna hela tiden finns i ndrheten tar vi med barnens hjalp reda pa hur de har upplevt
hédndelsen. Vi anvdnder hjalpmedel i de fall som behdver det (ex. ritprat) Diskussioner sker med de
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barn som varit med i handelsen och vi hjalper till och dokumenterar. Personalen pratar med de
berorda barnens foraldrar och om det behovs informeras 6vriga barnens vardnashavare. Personalen
kontaktar forskolechef som informerar huvudmannen. Férskolechef och berérd personal bedomer
tillsammans hur drendet ska hanteras

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

Den personal som uppfattar en situation som krankande ar skyldig att informera férskolechef.
Det ar forskolechefen som utreder det skedda via Skellefted kommuns internutredning. Sedan ar det
forskolechefens som beslutar i arendet.

Rutiner for uppféljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Personalen och forskolechefen bestammer hur uppfoéljningen ska vara i det specifika fallet.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Personalen som aggerat dokumenterar skriftligt sa snart som maijligt och delar dokumentationen
med forskolechef.

Forankring av planen

Forankring hos elever

Gora dom medvetna om vad som ar okej och inte.

Forankring hos vardnadshavare

Vi formedlar varat arbete genom féraldraméte via teams och vid hdmtning och lamning om det géller
en specifik hdandelse.

Forankring hos skolans personal

Vi ska vara 6ppna och séga ifran nér vi tycker nagot blir fel.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
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Vi har blivit tydligare pa att uppmarksamma och arbeta mot krdankningar. Den plan som vi satte
upp forra lasaret fortsatter vi att forbattra och arbeta efter. Vi ser tydliga forbattringar i barngruppen
och tydligare narvaro av pedagogerna. Vi ser att barnen ar mer medvetna om vad som &r ratt och fel

och de sager till varandra nar de inte ar schyssta mot varandra.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

De pedagoger som jobbar i barngruppen. Tyvarr har verksamheten delvis pga covid gatt lite pa
halvfart da vi haft stor personalfranvaro i omgangar. Den utvardering vi tankt géra med barngruppen

har inte hunnits med

Ansvarig for att &rets plan utvarderas

Kajsa Jonsson

Arets plan ska utvarderas senast

31/10-22
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