Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola, forskoleklass och skolbarnsomsorg

Ansvariga for planen

Rektor Jeanette Nygren har det yttersta ansvaret for planen. All personal pa var
skola har ansvar for att forebygga, motverka och upptacka handlingar och
attityder som kan antas var i strid med lagen.

Var vision
Sunnanaskolans vision ar att alla elever ska na sa langt som maijligt i sin
kunskapsutveckling och att alla ska kdnna sig trygga med barn och vuxna pa

skolan. Pa skolan arbetar vi utifran fyra ledord trygghet, trivsel, narvaro och
studiero.

Planen giller fran
2023-08-12
Planen giller till

2024-08-12



Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformningen av planen mot diskriminering och
krankande behandling genom att den bygger pa:

Trygghetsenkater administrerade av skolan

Elevrad — Resultatet av enkaten diskuteras i berérda klasser dar eleverna
far komma med forslag pa atgarder som skolan ska vidta for att framja
trygghet och trivsel pa Sunnanaskolan.

Skolskoterskan har hdlsosamtal och traffar alla elever ifran arets
forskoleklass och arskurs 4. Dessa samtal sammanstalls och
trygghetsteamet vidtar adekvata atgarder utifran sammanstallningen.

Pa skolans klassrad och elevrad ar trygghet och trivsel en stdende punkt.
Elevradet gar tillsammans med bitr. rektor en trygghetsvandring.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare ar delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och
krankande behandling genom att:

Foradldrarna deltar pa halsosamtal i forskoleklass och erbjuds att delta i
ak 4. Foraldrarna svara dven pa en halsoenkat infor samtalet i ak 4.
Aktuell plan kommer att presenteras for vardnadshavare genom
larplattformen Unikum. Vardnadshavare kommer att fa mojlighet att
inkomma med synpunkter pa planens innehall innan den faststalls av
skolans rektor.

Planen férankras i skolradet via rektor.

Trygghetsteamet presenterar sig och planen pa fordldramote
hostterminen i 3k 2 och 4. | resterande arskurser finns en power point for
lararna att visa vid foraldramoten.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och
krankande behandling genom att den bygger pa:

Personalens lasarsanalyser via kartlaggning arbetslagsvis i berérda
parmar.

Personal fran verksamhetens delar ar representerade i Trygghetsteamet.

Forankring av planen



e Aktuell plan implementeras vid hostterminens start for all personal pa
skolan.

e Planen presenteras i klasserna vid hostterminens start.

e Planen aterfinns pa larplattformen Unikum for vardnadshavare.

Utvardering
Beskrivning och resultat av forra planen

Ett nytt trygghetsteam har bildats och forra planen har legat till grund for den
nya. Under nagra ar har det skett ett utvecklingsarbete pa skolan som har
utmynnat i ett gemensamt arbete dar spraket har en central roll. Under K-
dagar detta lasar har teamet lett ett utvecklingsarbete med personalen runt
framjande och forebyggande arbete. Trygghetsteamet har haft
utbildningsdagar dar vald har varit i fokus. Teamet tog vidare kunskapen och
implementerade det hos personalen under en kvallstraff i slutet pa
varterminen.

Arets plan ska utvirderas senast
2024-06-19
Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Framjande och forebyggande arbete utvarderas av arbetslagen och
trygghetsteamet analyserar arbetet och dokumentationen. Trygghetsteamet
och rektor analyserar dokumentationen fran Draftit for att se kopplingar till
planen och framtida arbete. Teamet sammanstaller och utvarderar daven
kartlaggningar och atgardande insatser. Resultat och forslag pa forbattringar
delges rektor och bitr. rektor.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Jeanette Nygren



Framjande arbete

Malet med skolans fraimjade arbete ar att skapa en trygg och trivsam
arbetsmiljo dar alla elever nar sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling.

Uppmarksamma viktiga kalenderdagar

Viktiga kalenderdagar uppmarksammas for att skapa en djupare forstaelse och
en gemenskap. Exempel pa dagar som uppmarksammas ar FN-dagen,
Nobeldagen och Rocka sockarna dagen. Skolans gemensamma temadagar som
Vintertema dagen och Sunnanadagen.

Matvard/Rastvard

Skolans personal har inventerat och diskuterat om vilken roll och om vilka
uppgifter som ingar i uppdraget som matvard/rastvard. Syftet ar att skapa en
likvardig syn och en trygg miljo for eleverna.

Trygga och likvardiga stadiedvergangar mellan lag och mellanstadiet

Under de tva forsta veckorna pa hostterminen i ak 4 arbetar klasserna klassvis
med lararen som ar knuten till klassen for att fa en trygg 6évergang och hinna
lara kdnna varandra. Avlamnande larare har nagra inplanerade besok under
forsta tiden i ak 4 for att se hur starten har gatt och for att skapa en trygghet.
Fritidspedagogerna fran ak 3 foljer aven med i starten av ak 4.

Valdsforebyggande

Trygghetsteamet har utbildat sig inom valdsprevention. Teamet startar ett
gemensamt arbetet med personalen for att skapa en medvetenhet om
valdstrappan och att det ska hjalpa oss att bli uppmarksamma pa och tidigt
kunna avleda brak.



Forebyggande atgarder

Det foérebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn och elever
blir utsatta for krankningar i skolan.

Parmarbetet

Det forebyggande arbetet gors i foljande fyra steg.

Kartlagg risker for krankningar.
Analysera orsaker till riskerna.

Satt upp mal och bestam atgarder.

N

Folj upp och utvardera.

1. Kartlagg risker for krankningar

Det forsta steget ar att arbetslagen kartlagger for att upptacka risker for
krankande behandling. Arbetslaget ser regelbundet 6ver barnens och elevernas
trygghet och trivsel och dokumenterar det i arbetslagets parm.

2. Analysera orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen ar genomford analyserar arbetslaget tillsammans orsakerna
till riskerna for krankande behandling. Detta for att sedan kunna satta upp
konkreta mal och atgarder for att forebygga krankningar.

3. Planera och genomfor atgarder
Utifran upptéackta risker for krankande behandling satter arbetslaget upp mal
och bestammer atgarder for att na malen.

4. Folj upp och utvardera

Atgarderna foljs upp och utvirderas for att se om de har fungerat. Om
arbetslaget moter svarigheter att na malen trots alla atgarder kontaktas
Trygghetsteamet. Resultat och forslag pa forbattringar delges rektor och
Trygghetsteamet for in det i nasta ars plan.



Spraket

Genom kartlaggning har personalen uppmarksammat att det negativa
sprakbruket har 6kat bland elever pa skolan. Ett utvecklingsarbete startades
genom enkatundersokning bland elever och personal pa skolan. Gemensamma
atgarder bestamdes och ett gemensamt beslut togs om att reagera pa det
negativa spraket genom att exempelvis anvanda ”Jag horde vad du sa, det ar
inte okej, valj ett annat ord.”. Efter en tid gjordes en ny enkat och eleverna
upplever ett battre sprakbruk pa skolan. Trygghetsteamet vill fortsatta utveckla
driva detta arbete.

Rutiner for akuta situationer

All personal pa Sunnanaskolan har ansvar for att forebygga, motverka och
upptacka handlingar och attityder som kan antas vara i strid med lagen. Det
rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var skola.

Personal som elever och fordldrar dven kan vanda sig till
Rektor Jeanette Nygren jeanette.m.nygren@skelleftea.se

Bitr. rektor Sofia Isaksson sofia.isaksson@skelleftea.se

Trygghetsteamet:

Lena Hallberg lena.hallberg@skelleftea.se

Frida Grasvik frida.grasvik@skelleftea.se

Fredrik Wiklund fredrik.wiklund @skelleftea.se

Lisa Viberg elisabeth.viberg@skelleftea.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av andra elever

Nar en elev upptacks ha blivit utsatt av andra elever utreds detta av skolans
personal. Det finns en stddstruktur for personalen att félja.

1. Om personal, elev eller foralder misstanker att elev krankts av annan elev
skall narmast berord personal, rektor eller Trygghetsteamet informeras.

2. Alla pedagoger som arbetar pa skolan agerar direkt med tillsdgelse om nagon
elev kranker annan elev. Vid krankande behandling dokumenterar narmast
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berord personal i Draftit. Upphor inte krankningen efter insatserna kontaktas
Trygghetsteamet. Dar efter kartlagger THT information fran den krankte och
dokumentationen fran berord personal eller andra involverade. Utifran detta
planeras [amplig atgard beroende pa arendets art. THT har tva metoder till sitt
forfogande, metod 1 pa individniva och metod 2 pa gruppniva.

3. Folj upp och utvardera atgarderna for att vara sakra pa att krankningarna
inte fortsatter.

4. Om krankningen dock inte upphor kopplas bitr. rektor alt. Rektor in for
vidare atgarder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. Om personal handlar i strid mot lagen ar rektor ansvarig att omgdende
utreda drendet och skyndsamt se till att nddvandiga atgarder vidtas. Rektor
foljer upp arendet med berdrda personer och kontrollerar att lagen efterlevs.

2. Alla som arbetar pa skolan skall meddela rektor om man misstanker att
personal agerat i strid mot lagen.



