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Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling

Skolans namn Planen géller

Sorboleskolan f- 6 20230131- 20240131

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, skola 1- 6 och tillhdrande fritidshem

Ansvariga for planen

Bitradande rektor Jacob Furstenhoff

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Elevradsrepresentanter far pa elevradstraff ta del av planen och komma med synpunkter. Nar
planen ar faststalld forankras den i klasserna. Via klassrad, elevrad och via enkater kan dven

asikter om planen foras fram.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vid skolradstraff far representanterna fran skolradet ta del av planen och komma med
synpunkter. Den faststallda planen finns att l4sa pa skolans hemsida. Asikter om planen kan
aven framforas via kontakt med rektor eller representanterna i trygghetsteamet.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Personal som ingar i trygghetsteamet upprattar en ny plan varje ar. Nar den nya planen
faststallts forankras den hos personalen. Aktiviteter som ingar i det forebyggande och
framjande arbetet fors in i skolans arshjul. Planen ar aven en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Kartlaggning av risker

Kartldaggningsmetoder:

Trivselenkdter med eleverna genomfors i november och i april. Trivselenkdter med
vardnadshavare genomfors i november. Pa utvecklingssamtalen och pa fritidssamtal finns trivsel
och trygghet med som en staende punkt. Trygghetsvandring med elevradet 2 ganger/lasar.
Analys av anmalningar i Draftit.

Omraden som berors i kartlaggningen:
e Krankande behandling

e Kdn
e Konsidentitet och konsuttryck/konsoverskridande identitet eller uttryck

e FEtnisk tillhorighet
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e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning

e Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

| november genomfdrs en enkdt med eleverna och en enkat skickas hem till vardnadshavarna.
Under november genomfor skolans rektor och representant fran trygghetsteamet
trygghetsvandring med klassernas elevradsrepresentanter. Innan denna traff har manii
klasserna pratat om trygga och otrygga platser i skolan, om det intraffat handelser pa skolan
som gor att de kdnner sig otrygga samt hur de anser att tryggheten kan forbattras.
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personal genomfor trivselenkdten med eleverna och tar del av resultatet. Vid utvecklingssamtal
och fritidssamtal diskuteras elevens trivsel och mdende med vardnadshavare och elev. Personal
pa skolan dokumenterar krankningar/trakasserier i incidentrapporter som lamnas till
trygghetsteam och rektor. Det systematiska kvalitetsarbetet ar ocksa en del av kartlaggningen.

Resultat av kartlaggning
Resultatet av elevenkaten: Invantar resultat.

| trygghetsvandringen kom féljande fram: Invantar resultat.
Utifran utvardering av plan 2022 har atgarder enligt nedan planerats.

mal

Alla elever och vuxna ska vara trygga pa skolan.

Nollvision av krdnkande sprak

Atgarder for framjande av lika rattigheter och mojligheter

De atgarder som planeras omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning och funktionsnedséattning, konsoverskridande

identitet eller uttryck samt alder.

Atgard nr | Vad ska goras? Nar? Vem &r ansvarig? Nar ska uppfoéljning ske?
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Faddersystem

2023

Alla pa skolan

Maj/Juni 2023

Tydliga regler vad
galler skolans
utemiljo (ex. trad,
asfalt, brandtrappa
osv.) och kring
aktiviteter (ex.
isbacken, gaga-boll
och ritz).

2023

Alla pa skolan

Kontinuerligt

Arbeta med
skolans
gemensamma
ordningsregler.

Kontinuerligt

Klassrad, elevrad,
skolrad

Alla pa skolan

Vid kvalitetsarbete samt i
November 2023

Utlaningsbod dar
elever kan
ldna/lana ut
rastleksaker.
Elever jobbar i
boden.

2023

Personal pa fritids

Juni 2023

Fritids anordnar
rastaktiviteter
under
lunchrasterna.

Varje dag

Personal pa fritids

Kontinuerligt. Stérre
utvardering vid
kvalitetsarbete samt i
november 2023.

Atgarder for att forebygga krankande behandling och

diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Rastvardarna

cirkulerar runt pa hela
skolgarden. Personal i

kapprummen.

med utokat

Vi fortsatter

antal rastvardar.

Atgard Vad ska goéras? Nar? Vem &r ansvarig? Na&r ska uppféljning ske?
nr
1 Trivselenkat (elever) April och Trygghetsteamet | Maj 2023
november Klasslarare November 2023
2 Rastvardar varje rast. | Varje rast All personal Kontinuerligt. Storre

utvardering vid
kvalitetsarbete samt i
november 2023.
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Arbete kring Varje dag All personal Kontinuerligt. Storre
sprakbruk Sarskilt fokus pd | Trygghetsteamet utvérdering vid _
-fortlépande sprakbruk i tar fram material | Kvalitetsarbete samt i
-klasséverskridande | samband med som kan november 2023.
samarbeten skolstart, anvandas vid
_ direkt tillsagelse augusti- klassoverskridand
_ september. e samarbeten
-ordningsregler Jteamarbete i
klasserna
Skolans 1gg/v Emma Berg, November 2023
trygghetsteam traffas Niclas Stenlund,
varje vecka for att Emma Jonsson &
forebygga, kartlagga, Kristine
utreda samt atgarda Andersson
och dokumentera
Klassrad, elevrad och | Aterkommande | Rektor och Regelbundet
skolrad intervaller pedagoger
Foraldraenkat November Pedagoger November 2023
Trygghetsteam
Lagesrunda 1gg/v Larare/fritidsped | Regelbundet
(torsdagstraffar | agoger
na forsta rasten)
Arbete for att Vt 2023 och ht Trygghetsteamet, | Kontinuerligt. Storre
2023. Tips pa EHT utvardering vid

férebygga
krankningar pa
sociala medier.

material: Varsta
basta natet,
Lajka.

kvalitetsarbete samt i
november 2023.
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Utvardering av framjande/atgarder for att forebygga krankande behandling och
diskriminering
Utvardering av atgarder 2023 (genomford januari 2024):

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling

All personal pa skolan har ett ansvar att forebygga och upptécka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Skulle det i alla fall forekomma sa har alla ett ansvar att agera.

Alla pedagoger pa skolan ingriper aktivt med direkt markering mot kréankningen. Mentor
informeras.
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Vi har rastvardar varje rast. Dessa bar synliga vastar sa att elever latt ska kunna ta kontakt med

personal.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och
krankande behandling

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

En personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for en
diskriminering eller krankning i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. Anmalan gors i verktyget Draftit KB Process som ar kommungemensamt for
anmalningar och utredningar av krankande behandlingar. En rektor som far kinnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till

huvudmannen. Aven denna anmalning sker via Draftit.

Berord personal informeras och vardnadshavare kontaktas. Rektor delegerar drendet till en

pedagog eller till Trygghetsteamet.

Rutiner for att utreda och atgarda ar elev trakasserar eller kranks av andra elever

Aterkoppling mellan trygghetsteam och mentor/fritidspedagog sker kontinuerligt. Utredning,
atgarder och uppfoéljning dokumenteras. Traffar med vardnadshavare sker vid behov.

steg 1:
1. Kartlaggning av vad som skett, exempelvis genom samtal med personal och elever.
2. Enskilda samtal med de inblandade eleverna.
3. Vardnadshavare informeras. Atgarder upprattas i samrdd med de inblandade.

4. Uppfoljning genom regelbundna traffar med de inblandade eleverna, antalet traffar

varierar.
5. Arendet avslutas.
Om krénkningen é@ndd inte upphér intensifieras Gtgdrderna. Atgérder som dé kan bli aktuella ér:

-Steg 1 igen da med mer frekventa uppfoljningar med elever och aterkopplingar till

vardnadshavare.
-Rektorssamtal.

-Arbete i klass.
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-Rektor bestdammer om fortsatt arbete.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller
kranks av personal

Alla, oavsett yrkestillhorighet, har en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krankande behandling och meddela rektor om handelsen. Det géller dven om
personal upplever att annan personal kranker ett barn/elev pa skolan. Rektor ar ansvarig for att
utreda och agera samt uppratta atgarder. Rektor ska ocksa informera huvudmannen.

Steg 1 — kartlaggning av handelsen

e Information samlas genom samtal med den utsatte eleven och dennes vardnadshavare.

e Dokumentation: samtalsanteckningar (arbetsmaterial) och incidentrapport.

e Ansvarig: rektor.

e Samtal genomfdrs med den som utfort den krankande handlingen tillsammans med
facklig representant. Samtalet ska tydliggora att krankningarna maste upphora och ge
underlag for atgardsplan.

e Dokumentation: samtalsanteckningar (arbetsmaterial) och incidentrapport. Ansvarig:
rektor

Undantag: om den krankande handlingen har utforts av rektor 6éverlamnas uppgiften att utreda
till omradeschef.

Steg 2:
e Atgirder beslutas och handlingsplan upprattas. Dessa meddelas savél elev och
vardnadshavare som personal tillsammans med facklig representant.
e Ansvarig: rektor.
e Dokumentation: Skriftlig handlingsplan

Steg 3:

e Uppfoljning av atgarderna i handlingsplanen sker genom samtal med de inblandade ca 2
veckor efter steg 2.Vid behov sker flera uppféljningar. Om krankningarna upphort
avslutas arenden

e Ansvarig: rektor.

e Dokumentation: utvardering av handlingsplanen.

Steg 4:

Om krankningen inte upphor i och med handlingsplanen déverlamnas arendet till omradeschef,
personalhandldggare och facklig organisation centralt. Arendet handldggs som ett
disciplindrende enligt arbetsrattsliga rutiner.
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e Ansvarig: rektor med stod av personalhandlaggare och omradeschef.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Samtal med berdrda.

Uppfoljande samtal sker i ett inledande skede varje vecka. Vid behov fortsatter sedan samtalen
men mindre frekvent. Antalet samtal varierar fran drende till arende. Nar Trygghetsteamet
avslutar arendet meddelas vardnadshavare, elev och mentor. Mentor kan vid behov félja upp

med eleven ytterligare en period.

Rutiner fér dokumentation av atgarder och uppféljning

Ett sarskilt dokument finns for att dokumentera incidenter. | dokumentet finns beskrivet vilka

atgarder som ska vidtas och hur drendet féljs upp.

Varje arende dokumenteras fortlépande genom samtalsanteckningar.

Férankring av planen

Férankring hos elever

Nar den nya planen ar faststalld informeras eleverna om denna i sina klasser. Detta sker i bérjan

pa det nya kalenderaret.

Forankring hos vardnadshavare

Vid varje foraldramote namns planen mot diskriminering och krankande behandling. Planen

finns att lasa pa skolans hemsida.

Férankring hos skolans personal

Trygghetsteamet informerar all personal pa skolan om den nya planen i borjan av aret. Planen
ldggs ut pa skolans samarbetsyta (Office 365). Den skrivs dven ut i pappersformat och finns i
parmar i alla skolans arbetsrum. Representanter i Trygghetsteamet ansvarar for att informera

ny personal om planen.

Utvardering
Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen

ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa

dokumenteras i nasta ars plan.
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Ansvarig for att arets plan utvarderas

Emma Berg, Niclas Stenlund, Emma Jonsson & Kristine Andersson

Arets plan ska utvarderas
senast
Januari 2024
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