Moro backe skola F-9 och Fritidshem

Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling

Verksamhetens namn Planen géller
Moro backe skola Fran 231001 till 240930
Verksamhetsformer som omfattas av planen

F-9 och fritidshem

Ansvariga for planen

Ingela Pettersson, Lars Hjalmarsson och Therese Taavo

Barns och elevers delaktighet i utarbetandet av planen

Klassrad och elevrad samt genom trygghet- och trivselenkat.

Vardnadshavarnas delaktighet av planen

Delaktighet genom féraldramoten och enkater.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

LBT-representanterna utvarderar foregaende lasars plan. Under lasaret vidareutvecklas
arbetet av LBT och EHT. Planen uppdateras kontinuerligt under lasaret.

Hur barnen/eleverna har involverats i kartlaggningen

Trygghets- och trivselenkat 2 ggr/lasar, utvecklingssamtal och klassrad.

Trygghetsvandring.

Eleveriak 2, 5 och 9 ges mdéjlighet att delta i Skolverkets skolenkat en gang per lasar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

| skolans systematiska kvalitetsarbete ingar kartlaggning, riskbedémning, reflektion, analys
samt atgarder utifran analysen.

F-6: LBT-gruppen traffas varje vecka dar utvardering sker kontinuerligt.

7-9: Utvardering sker i arbetslagen kontinuerligt och i LBT varje vecka.

Personal i ak 2, 5 och 9 ges mojlighet att delta i Skolverkets enkat en gang per lasar.
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Moro backe skola F-9 och Fritidshem

Resultat av kartlaggning

Vi fortsatter att lagga fokus trygghet och studiero.

Mal

samarbete med elever och vardnadshavare.

Att skapa ett val fungerande, systematiskt arbetssatt for trygghet och trivsel och bygga gott

Atgarder for fraimjande av lika rittigheter och majligheter

Atgir | Vad ska goras? Nar? Vem genomfor? | Nar ska uppfoljning ske?
dnr
1 Bra start, arbetslagens Hela forsta veckan | Arbetslagen Mitten och slutet pa
arbete med elevernai pa lasaret och varje termin.
syfte att skapa trygghet regelbunden
uppfoéljning i
elevgrupperna
2 7-9 Vardegrundsarbete
e Macho Enligt schema Magnus O/Linda
.. G
e Forstallning XXX Hosten .
S | q NO-ldrare
e Kontinuerligt amnievnadsu. .
. g A NO/SO-larare
arbete i amnen Kallkritik
. o Bild/Sv/SO
Rasism/forintelsen
Slutet pa lasaret
. . LBT planerar
F-6: Vardegrundslektioner 3 !
3 En gang per vecka arbetslagen
genomfor
3 Trygghets- och Under v 45-46 och | Arbetslagen | likabehandlingsteamet
trivselenkat v 12-13 efter enkdtens
genomférande.
4 Arbete med tillgangliga Bokade traffar Leds av | mitten och slutet pa
larmiljoer under lasaret samt | forstelarartea | varje termin.
i ett standigt met i
arbete med elever | samarbete
med
rektorsteamet
5 Organiserade Under lasaret Leds av | elev- och
rastaktiviteter utsedda personalenkater
personer
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Moro backe skola F-9 och Fritidshem

Atgarder for att forebygga krinkande behandling

Atgird nr Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppféljning ske?

1 Trygghetsvandring V5 Rektorsteamet | En gang per termin

2 LBT-arbetet Varje vecka Rektorsteamet | Utvarderasi slutet pa
lasaret

3 Rastvardskap Kontinuerligt | Arbetslagen En gang per termin

4 Idrottshallen 6ppen | En dag per Arbetslagen En gang per termin

for ak 7-9 vecka

5 Skolfritidsledare 7-9 | Kontinuerligt | Rektorsteamet | Utvarderas i slutet pa
lasaret

6 LBT-traff F-9 K-dag Rektorsteamet | 1 ggr/termin

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Uppmarksamhet under hela dagen.
Uppmuntran till elever att beratta fér nagon vuxen om incident sker.
Incidenter anmals i kommunens system, Draftit.

Rutiner for att anmadla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Likabehandlingsteamet utreder drendena skyndsamt.
Incidenter anmals i Draftit.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn/elev trakasserar eller krianks av andra barn/elever

Var atgardstrappa med utgangspunkt fran skollagen 5 kap 6-16 §

1. Du har gjort nagon ledsen, krankt eller har brutit mot nagon av skolans regler.

Din larare (pa skola eller fritids) pratar med dig och dina vardnadshavare for att ge dig
moijligheter att géra pa annat satt nasta gang.

2. Du har aterigen brutit mot skolans regler eller medvetet krankt nagon igen. Representant fran
Likabehandlingsteamet (LBT) och din larare pratar med dig. Din larare eller LBT-representant
tar kontakt med dina vardnadshavare for att vi tillsammans, hem och skola ska hjélpa dig att
gbra pa annat satt nasta gang.

3. Du fortsatter att bryta mot skolans regler eller medvetet kranka andra. Du, vardnadshavare,
LBT-representant, larare och rektor mots for att vi tillsammans, hem och skola ska géra en
handlingsplan dar vi hjalps at att se till att det inte hander igen.

4. Problemet fortsatter, skriftlig varning utfardas.

Problemen fortsatter, omplacering till annan undervisningsgrupp undersoks.

6. Problemen fortsatter, omplacering till annan skola undersoks.

b
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Moro backe skola F-9 och Fritidshem

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn/elev trakasseras eller krénks av personal

Narmaste chef utreder och gor en plan for atgarder och uppféljning.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Vid upprattandet av atgarder planeras dven uppféljning in.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppfoljning

Vi anvander systemet Draftit.

Férankring av planen

Forankring hos barn/elever

Planen férankras genom klassrad.

Férankring hos vardnadshavare

Planen férankras genom féraldramoten och skolrad samt laggs ut pa skolans hemsida.

Foérankring hos personalen

Planen forankras pa arbetsplatstraff.
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Moro backe skola F-9 och Fritidshem

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta lasars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har forbattrade resultat kring trygghet och trivsel i vara enkater. Viktigt att vi fortsatter vart arbete
med att uppratthalla och vidareutveckla goda forutsattningar for trygghet och trivsel och att vi ar
noggranna med att folja var atgardstrappa vid incidenter.

Fortsatta vardegrundslektioner och att vi utvecklat rastaltiviterna under lasaaret har bidraget till den
okande trivseln och tryggheten.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvirderas senast

Las Hjalmarsson, bitr. rektor 240531

Version 2.0 Sida5av5



