Plan for arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Géller for Bjorndkersskolan F-9, Bygdsiljumskolan F-6, Skramtraskskolan F-6 och
tillhorande fritidshem pa respektive skola samt Bodbysunds fritidshem.

Skolans namn

Bjornakersskolan, Bygdsiljumskolan, Skramtraskskolan med tillhérande
fritidshem och Bodbysunds fritidshem.

Planen galler

La 22-23, 23-24 och 24-25

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Bjornakersskolan F-9, Bygdsiljumskolan F-6, Skramtraskskolan F-6 och tillhérande fritidshem pa

respektive skola samt Bodbysunds fritidshem.

Ansvariga for planen

Verksamhetens pedagoger , Robert Djarv bitrddande rektor Inger Brannstrém Johansson rektor

Sa har arbetar vi med planen:
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Delaktighet

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Pedagogerna ansvarar for att elevernas vardag i verksamheten praglas av planen.
Eleverna ges tillfalle att Iamna synpunkter pa innehallet i planen.

Vdrdnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Information om var man hittar planen ges pa fordldramote. Planen laggs ut pa hemsidan och synpunkter lamnas
via skolradet.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

All personal ar med och utarbetar planen.

Kartldggning av risker

Kartlaggningsmetoder: Samtal, utvérderingar, observationer och samarbete med vardnadshavare.
Omraden som berdrs i kartlaggningen:

Krénkande behandling

Kon

Kdnsidentitet och kdnsuttryck/kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen aven en

undersdkning om bristande tillgidnglighet enligt 1kap.4(3) diskrimineringslagen.
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Hur eleverna har involverats i kartldggningen

Observationer, samtal och enkéter.

Hur personalen har involverats i kartldggningen

Personalen samtalar med eleverna, observerar, samarbetar med vardnadshavarna. Personalen sammanstaller
och utvarderar laget pa skolan genom bland annat enkater som lyfts pa klassniva, i kollegiet och pa elevrad,
skolrad.

Resultat av kartldggning

Okad trivsel, kartlaggningen synliggér omraden att arbeta med.

Mal

Mal med skolans och fritidshemmets arbete mot krankande behandling &r att alla barn/elever ska behandlas
respektfullt och kdnna sig trygga och accepterade som de ar.




Atgarder for framjande av lika rattigheter och méjligheter

Atgird | vad ska goéras? Nar? Vem ar Nar ska uppfoljning ske?
nr ansvarig?
1 Goda relationer med Alltid Pedagoger Varje vecka, pa k-tid
barnen och rektor
2 Vuxennarvaro Alltid Pedagogerna | Overrapportering dagligen och pa APT
3 Ta tillvara elevernas Vid Pedagogerna | Nar forslagen kommer tar man upp det
forslag planering som ar mojligt
4 Avgiftsfri skola Alltid Rektor och Foljs upp och rapporteras till némnd en
Pedagogerna | gang/ar.
5 Starka gruppens trygghet | Alltid Pedagogerna | Varje vecka
och sammanhallning

Atgarder for att forebygga krankande behandling

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering,
trakasserier, bristande tillganglighet eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgird | Vvad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar ska uppfoljning

nr ske?

1 Rutiner utformas Lasarsstart Pedagoger Regelbundet pa
Ordningsregler och planer klassniva, elev -och
uppdateras. skolrdd. Utvardering

dven lasarsvis.

2 Samtal om olikheter och Regelbundet Pedagoger Regelbundet, vid
likheter, allas lika varde m.m behov

3 Gruppstarkande aktiviteter Regelbundet Pedagoger Efter utforda

aktiviteter

Rutiner for akuta situationer
Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

Vuxna ansvarar for god relation till individ och grupp och agerar utifran uppkommen situation. Rutin for att
forebygga / upptacka.

Rutiner for att anmdla misstanke om trakasserier och krdnkande behandling

Vardnadshavare som far kannedom om krankning vander sig till pedagog.
Galler krankningen larare - elev kontaktas rektor.
Personal som upptacker krankning eller trakasserier rapporterar till dvrig personal och skriver incidentrapport
och agerar for att det ska upphéra omedelbart.

Alla som arbetar pa skolan ska meddela rektor om man misstanker att personal agerat i strid med lagen.

Incidentrapport skrivs i Draftit, ett digitalt system som dven gor att huvudman ser drenden direkt.




Man mast tyck om dom
Betyder agerar i stunden, direkt! Alla har "6ppna 6gon” i alla sammanhang dar verksamhet pagar. Ord- handling=
planen lever i vardagen.

Rutiner for att utreda och dtgdrda ndr barn trakasserar eller krdnks av andra barn

Rektor och elevhdlsoteamet kontaktas.

Personal utreder handelsen, samtalar med berdrda barn och informerar deras féraldrar och kollegor.
Personalen ser till att atgarder omedelbart vidtas nar upprepad diskriminering och/eller krankande
behandling mellan elever uppdagats.

Enskilda samtal med inblandade barn om handelsen:

Vad

Nar?

Vem?

Hur ofta?

Hur lange har det pagatt?

Vad kan vi/du géra?
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Information inhdmtas av samtliga som varit inblandade och andra aktuella personer som varit involverade.
Berérda vardnadshavare informeras.
Uppféljning med inblandade elever genom ytterligare samtal.

Uppféljning och aterkoppling till vardnadshavare inom en vecka och déarefter kontinuerligt sa lange det finns
behov.
Rapportering till huvudman sker automatiskt i draftit.

Rutiner for att utreda och dtgdrda ndr elev trakasseras eller krénks av personal

Rektor ansvarar for utredning och dokumentation samt kontaktar HR-funktion. Rapport sker automatiskt till
huvudman. Individuell handlingsplan upprattas.

Rutiner for uppfélining av dtgdrder vid trakasserier och krdnkande behandling

Barn: Samtal med berdrda barn. Om inte krankningarna upphor uppréttas handlingsplan och vardnadshavarna ar
med. Vid behov erbjuds barnet/barnen stod av elevhalsans personal.

Rutiner for dokumentation av dtgdrder och uppféljning

Den personal som upptéackt/ingripit/fatt kinnedom om krankning gér en anmalan i draftit.

Anmalan till huvudman sker automatiskt i draftit.

Utredning och uppféljning dokumenteras. Behoriga ar lagledarna, bitrddande rektor och rektor.
Utvardering, uppfoljning och revidering utférs av personalen varje ar pa varens utvarderingsdag och
redovisas i det systematiska kvalitetsarbetets utvecklingsplan. Eventuella dndringar presenteras for
skolradet foljande host. Synpunkter fran foraldrar kan lamnas till skolradsrepresentanter och planen
diskuteras/revideras pa ett av hostens skolrad.
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Forankring av planen
Férankring hos eleverna/ fritids barnen

Pedagogerna samtalar med eleverna/ fritids barnen




Férankring hos vdardnadshavare

Planen laggs ut pa skolans hemsida och vardnadshavarna informeras pa hostens foraldramoéte.
Planen redovisas/revideras pa skolrad, dar vardnadshavarna ges majlighet att lamna in synpunkter.

Forankring hos skolans personal

Efter utvarderingen gar vi igenom planen tillsammans varje host och uppdaterar den.




Utvdrdering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till grund for
utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Vi hade genomgaende ett tryggt och trivsamt klimat i klasserna och pa enheten. Incidenter reddes ut direkt.
Vardegrundsarbetet ar viktigt och prioriteras for att skapa en god trivsel for alla.

Delaktiga i utvdirderingen av fjoldrets plan

Eleverna, pedagogerna, lagledarna for pedagogerna tillsammans med elevhalsateam och skolledning.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Bitradande rektor, rektor och skolans — fritidshemmets personal

Arets plan ska utvirderas senast

23-06-30




