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Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolans namn Planen galler

Lovanger-Bureds forskoleomrade Fran nov 2020 till sep 2021

Ansvariga foér planen

Rektor och bitradande rektorer i omradet

Vart arbete for framjande av lika rattigheter och mdjligheter

Grundlaggande varden

Inget barn i Burea-Lévangers forskoleomrade ska bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till,
eller annan kréankande behandling. Var utbildning ska formedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Grundverksamheten

Pa forskolorna finns en genomtankt grundverksamhet med tydlig struktur och tydliga rutiner utifran
forskolans uppdrag, arbetssatt/forhallningssatt och styrdokument. Pedagogerna pa forskolorna arbetar
nara barnen sa att barns tankar, sociala relationer, delaktighet osv kan tas upp till analys/reflektion,
utifran diskrimineringsgrunderna, direkt de uppkommer.

Forskolorna har pedagogisk utvecklingstid (PUT). Dar reflekterar och analyserar arbetslagen kring de
observationer som gjorts. Hur ser samspel mellan barnen ut? Hur agerar pedagoger i samspel med
barnen? Vad bidrar vi pedagoger med genom vart forhallningssatt? | arbetslagen reflekterar och
analyserar vi ocksa kring sociogram, ett observationsunderlag som visar pa relationer i vara
barngrupper. Sociogrammen kan ge oss en fordjupad forstaelse for relationerna i barngruppen, men
ocksa visa pedagogernas relation med barnen.

Vi arbetar med féljande arbetssatt/forhallningssatt for att motverka att diskriminering och krankning
sker pa vara forskolor.

e Lagaffektivt bemdtande

e Formativt forhallningssatt

e Tydliggérande pedagogik (bildstod, fasta platser, delade grupper, miljdanpassningar mm)
e Medvetet bruk av leken

e Pedagoger som ar harvarande, narvarande och lekledare

e Sociokulturellt perspektiv pa larande (vi lar oss av varandra och tillsammans)

e Varierande arbetssatt

e Lustfyllda larmiljéer

e Delaktighet barn vardnadshavare
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Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Observationer i barngrupperna, sociogram, reflektion och analys i arbetslagen.
Dokument for kartlaggning finns.

Omraden som berérs i kartlaggningen

[ ] Krankande behandling

[ ]Kon

|:| Konsidentitet och kdnsuttryck/konsoverskridande identitet eller uttryck
[ ] Etnisk tillhorighet

|:| Religion eller annan trosuppfattning

[ ] Funktionsnedsattning

|:| Sexuell laggning

[ ] Alder

Hur har barnen involverats i kartldggningen

Barnen har involverats i kartlaggningen genom observationer, sociogram, barnintervjuer, barnsamtal.

Resultat av kartlaggning

Hdir skriver varje avdelning in det man uppmdrksammat genom kartléggningen...
Vad ser vi? Hur ar klimatet? (Lek, maltider, Av och pakladning, planerad undervisning osv)

Kommer normer eller konsstereotypa férestéllningar om tex kon, alder, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning till uttryck pa ett satt som kan leda till diskriminering.

| vilka situationer hander det?

Vad kan det bero pa?

Mal

Barnen som kommer till vara forskolor ska mota en miljo som ar fri fran krankning, trakasserier och
diskriminering. Barnen ska méta en utbildning som inte begransar utifran kon, konsoverskridande
identitet, alder, religion, etisk tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till. Olikheter &r en tillgang, alla barn ska fa kdnna att de ar en
tillgang i gruppen

© draftit AB, Version

2(5)




Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgard nr | Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar ska uppfdljning ske?

1

2
3
4

Resultat av uppféljning

Forankring av planen

Forankring hos barnen av malet for likabehandlingsarbetet

Tydliggérande av malet vid introduktion av arbetet (férslagsvis under en samling pa respektive
avdelning) samt kontinuerlig aterkoppling under aret, bade vid planerade och spontana tillfdllen (tex
vid konflikthantering).

Forankring hos vardnadshavare

Vid introduktion, utvecklingssamtal och fordldramoéten pa férskolan informerar ansvariga pedagoger
om planen och dess innehall samt ger utrymme fér fragor och input. Planen publiceras pa forskolornas
hemsidor.

Forankring hos forskolans personal

Foreslagen arsplan
Augusti - September
e  Chef lyfter planen pa APT

e Ansvariga for planen ser 6ver dokumenten

Oktober
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e Ansvariga for planen lagger dokumenten i mappen for SKA (flyttas succesivt till Teams)

e Ansvariga mailar avdelningarna och paminner om att det ar dags for
kartlaggning/riskbedomning

e Varje avdelning gor en riskbedomning och tittar pa forebyggande insatser. Avdelningen skriver
in sina atgarder i planen.

- Vad ska géras?
- Ndr ska det géras?
- Vemdransvarig?
- Ndr ska uppfélining ske?
December-Januari - Februari — Mars-April-Maj

e Avdelningarna féljer upp sina atgarder kontinuerligt pa PUT samt skriver in dessa under
resultat av uppfoljning

Maj-Juni

e Avdelningarna skickar sin plan till ansvariga fér planen. (Det som &r intressant dr vad som kom
fram i kartlaggning, atgarder och resultat av uppféljning.)

e Ansvariga for planen gor en sammanstallning av alla resultat och tar fram framgangsfaktorer.

e Ansvariga utvarderar mot malet. Framgangsfaktorer och nya mal skickas med till nasta ars plan

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen

_
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Rutiner for akuta situationer

=

Arbetslaget rapporterar och gor en tillbudsrapport i ”Stella”
Informerar vardnadshavare

Informerar chef

Arbetslaget ser Over situationen och analyserar varfér de hande samt satter in atgarder for
att forhindra att det sker igen.
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