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Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Skolans namn Planen galler

Utkikens forskola Fran 1/10-21 till 15/10-22.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Ansvariga foér planen

Alla

Barnens delaktighet i utarbetandet av planen

1 pedagog fran varje avdelning genomfor kartlaggning tillsammans med barnen fran respektive
avdelning.

Barnen far tillsammans med pedagogerna titta pa bilder over olika platser fran férskolan inomhus och
utomhus.

Barnen far lagga roda (ledsna) och groéna (glada) gubbar dar barnen visar hur det kdnns i kroppen att
vara pa de olika platserna. Kartlaggningen sammanstalls och analyseras. 1 pedagog pa Ankaret och 1
pedagog pa Bojen gor detta med tigrar och lejon (4-5 aringar). Detta genomfors i okt/nov varje ar.
Barnen ges majlighet att komma med forslag pa eventuella forbattringar.

Vi har 5 barn som skall borja forskoleklass nasta ar. Som en forberedelse infor forskoleklass far de
dessa barn vara ute pa garden utan vuxen. Innan de far vara ute sjdlva forbereder 1 pedagog ett
underlag for en trygghetsvandring dar vi gar igenom strategier och regler for att barnen ska kdnna sig

trygga ute.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Far ta del av planen, pa fordldramotet, den finns tillganglig for vardnadshavare i hallen samt pa
hemsidan. Vardnadshavarna [dmnar sitt godkdnnande for att vara sjélva ute innan
trygghetspromenaden.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Pedagogerna pa forskolan ar delaktiga i utformningen och genomférandet av planen mot
diskriminering och krankande behandling.
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Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Pedagogerna anvander: Observationer, Sociogram, Intervjuer, Riskanalys av inne-och
utemiljon (réda/grona gubbar)

Omraden som berérs i kartlaggningen

[ ] Krankande behandling

[ ] Kon

[ ] Kénsidentitet och konsuttryck/kdnséverskridande identitet eller uttryck
[ ] Etnisk tillhorighet

[ ] Religion eller annan trosuppfattning

[ ] Funktionsnedsattning

[ ] Ssexuell laggning

[ ] Aider

Hur barnen har involverats i kartldggningen

Barnen far uttrycka sina asikter nar vi gor riskanalys, trygghetsvandring, sociogram och intervjuer.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Planen ar kand for alla pedagoger. Vi arbetar regelbundet med de olika omradena bade i planerade och
spontana aktiviteter/situationer. Viktigt att pedagogerna ar nirvarande med barnen. Vi pedagoger
analyserar och gor forbattringar utifran vad kartlaggningen har visat.
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Resultat av kartlaggning

Bojen riskanalys:
Ankaret riskanalys:

Trygghetspromenad:

Generellt resultat av kartlaggningen dokumenteras har:

Mal

Mal med forskolans arbete mot diskriminering och krdnkande behandling &r att barn och pedagoger
ska ha en trygg vistelse pa forskolan. Vi arbetar forebyggande, ar narvarande i de olika miljoerna.
Krankande behandling och diskrimineringar ska inte forekomma.

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning och funktionsnedsattning. Det rekommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frimjande arbete for att motverka krankande

behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard nr Vad ska gdras? Nar? Vem ar Nar ska
ansvarig? uppféljning
ske?

1 Grundverksamhet Narvaro, fordelning av Under | Alla Kontinuerligt i
vuxna utifran barnens hela pedagoger | den dagliga
férdelning, laséaret verksamheten
uppmarksamma
krankande/diskriminerande
handlingar.

2 Lasa bocker utifran Vi gor en bok plan. som Okt-Apr | Alla Regelbundet

diskrimineringsgrunderna. | tacker in pedagoger | avdelningsvis
diskrimineringsgrunderna, Samt vid
ett omrade &t gangen. gemensam
Aktiviteter vila

3 Familjetavla Vid planerat tillfalle arbetar | Okt-Apr | Alla Varen
vi med olika Pedagoger
familjekonstellationer.
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4 Minoriteter Vi pratar om de olika varen Alla Varen
minoriteterna som finns. Vi pedagoger
onskar mat, lyssnar pa
sanger och laser bocker.
Flaggor. Fraser/ord pa
minoritetssprak.

5 Bankonventionen Bok, boklasning, aktiviteter | Hela Alla Regelbundet
och samtal lasaret | Pedagoger | aterkommande

4(7)




© draftit AB, Version

Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgéard nr | Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppféljning ske?
1 Intervjuer Sep- Alla Okt samt varen
okt
2 Observationer Aug- Alla Okt samt varen
Maj
Sociogram Okt Alla Okt samt varen
Riskanalys Inne/ut Okt- 1 pedagog fran Omedelbart utifran resultat
(réd/grén) nov varje avdelning
5 Riskanalys ute Varen | 1 pedagog Omedelbart utifran resultat
(trygghetspromenad) Ansvarar samt kontinuerligt under
varen

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar forebyggande mot krankande behandling genom att ha tydliga rutiner dar vi
bestammer vem och néar sociogram, trygghetsvandring, riskanalys och intervjuer skall goras.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar for att all personal kanner alla barn och tar ansvar for alla barn. Personalen haller
god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn trakasserar eller kranks av andra barn

Eftersom barnen &r i aldern 1-5 ar ar det oftast personalen som beddémer utifran barnets
reaktion om det intraffade ar en krankning eller utifran mognad kan ocksa barnet sjalv beratta.
Personalen ingriper direkt i hdndelsen. Samtalar i forsta hand med de direkt berérda barnen.

Berord personal dokumenterar skriftligt. Personal informerar i forsta hand de berérda
foraldrarna om handelsen och om personalen anser det vara av vikt, 6vriga foraldrar.

Om behov uppstar, allmdnna samtal med 6vriga barn i barngruppen.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn trakasseras eller kranks av personal

Den personal som uppfattar en situation som krdankande ar skyldig att informera rektor.

Rektor utreder det som skett och vidtar de atgarder som handelsen kraver.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling
Rektor och/eller personal har ansvaret fér en uppféljning.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning
Vid uppkommen handelse sker dokumentation skyndsamt av ansvarig personal och/eller

rektor.

Forankring av planen

Forankring hos barnen
Arbeta for en val férankrad grundverksamhet dar rutiner och omsorg samt gemensamma regler ar

tydliga for alla pa forskolan. Vi anvander oss av reciproka boksamtal dar vi samtalar och fordjupar oss
kring innebdrden i de olika diskrimineringsgrunderna. Familjetavla ar ett material som vi anvander oss

av i arbetet med olika familjekonstellationer.

Forankring hos vardnadshavare
Den finns tillgdnglig i hallen pa vardera avdelning samt pa hemsidan.

Forankring hos férskolans personal

Alla ansvarar for att ta del av den.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har genomfort de planerade atgarderna i planen. Vi ser ett forbattringsomrade i uppféljningsarbetet,
framforallt arbetet med de olika diskrimineringsgrunderna. Vi har under detta lasar, varit tydliga med
att uppfoéljning sker kontinuerligt avdelningsvis. Vi tar med oss fragestallningen om vi ska fortsatta med
de regelbundna boksamtalen eller om vi ska arbeta utifran en annan metod?
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Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Pedagogerna pa forskolan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Alla

Arets plan ska utvarderas senast

Oktober 2022
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