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Vision

Vir férskola och skola tillimpar barn- och elevskyddslagen sa att ingen
av barnen/eleverna utsitts for diskriminering eller trakassetier inom
nagot av foljande diskrimineringsomraden:

kén
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning

sexuell ligening
funktionshinder
e ilder
e konsoverskridande identitet
eller utsitts f6r annan krinkande behandling.

Ansvar

Rektor ir huvudansvarig for arbetet med likabehandling och lagens tillimpning,.
Rektor ansvarar for hindelser dir personal krinker barn/elev.

Likabehandlingsteamet (LBT) ansvarar fOr att driva och utvirdera det férebyggande arbetet 1
forskolan/skolan. Arbetet leds av den rektor som ingér i gruppen. Alla i skolledning och LBT ska
regelbundet utbildas for att kunna arbeta i lagens anda. Rektor avgér vem som ska inga i teamet.

I likabehandlingsteamet lisaret 09/10 i Kusmark ingir rektor Sofia Isaksson, Anna Marklund och
Asa Ohlund.

All personal har ansvar for att motverka, férebygga och uppticka handlingar och attityder som kan

antas vara i strid med lagen.

All personal har ansvar att se och reagera samt meddela LBT eller rektor om ndgon elev utsitts
for diskriminering, krinkande handlingar eller mobbning.

All personal ska regelbundet fa kunskaper for att kunna uppticka diskriminering eller andra
krankningar.

Barn-/Elevgruppsansvariga (forskolepersonal, klasslérare) har ett sirskilt ansvar att hélla
kontinuerlig kontakt med sina barn/elever och dirigenom uppticka och motverka diskriminering eller
krinkande behandling.

Kamratstodjare har ett sirskilt ansvar att férebygga och uppticka krinkande behandling i sina klasser
och meddela personal pa skolan. Aven andra elever har ett ansvar att reagera och meddela personal
om man observerar former av krinkande behandling.

Elevskyddsombudet (skolskoterskan) har speciellt ansvar for elevernas arbetsmiljo, dirigenom ocksa
ett ansvar att uppticka och motverka alla former av krinkande behandling. Elevskyddsombudet deltar i
LBT.triffar vid behov.
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Handlingsplan

Inventering
Inventering av férekomsten av brister i likabehandling eller annan krinkande behandling gors varje
lasar genom
e Regelbundna observationer
Skolskoterskans elevsamtal (i ar 1 och 4 triffar hon alla elever)
Trivsel- och medarbetarenkit
Regelbundna samtal 1 forskolegrupper, i klasser, pa fritids, skolrad och personaltriffar
Regelbundna elevriads- och kamratstodjartraffar (1 ging/manad)
Utvecklingssamtal, barnsamtal
Uppfoljning i det systematiska arbetsmiljoarbetet/ medarbetarsamtal
Fadderverksamhet
Rastvakter — vuxen ute vid samtliga raster

Forebyggande atgirder

Olika férebyggande atgirder hjilper oss att skapa en forskola och skola utan krinkande behandlingar.
Ett snabbt ingripande mot krinkande handlingar innebir att beteendet kan stoppas innan en
mobbningssituation upptrider.

Det ar sirskilt viktigt att barnen/eleverna gors delaktiga i det forebyggande atbetet.

Verksamheternas férebyggande arbete och tidsplan se bilaga 1.

Vid Kusmarks forskola och skola giller:

e Att all personal aktivt forhindrar alla former av krinkning
e Att fordldrar och barn/elever aktivt motverkar alla former av krinkande behandling
e Attingen ska utsittas f6r nagon form av krinkande behandling

e Att om en krinkande behandling dger rum ska en rad atgarder vidtas for att krinkningen

omedelbart ska upphora (se bilaga 2)

Tidsplan

En tidsplan Over ldsaret skrivs in vid lasdrets borjan. Den beskriver arbetet med att férankra
likabehandlingsplanen pa skolan. I tidsplanen ska det ocksé framga vilka atgirder som ir tinkta for att
frimja likabehandling inom de olika diskrimineringsomradena. Atgirderna ska omfatta alla nivéer i
verksamheten, dvs. organisation, grupp och individ. Utgangspunkten ska vara det virdegrundsarbete
som redan finns pa férskolan - skolan.
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Information

Likabehandlingsplanen ska goras kind for all personal, alla elever 1 forskoleklass och skola samt
torildrar. Detta gors dels genom allmin information och dels var hemsida, intranitet och
elevinformationshifte. Pa var skola ir foljande ansvariga for information:

e Ansvarig for information till all personal: Rektor

e Ansvarig for information till vikarier: Rektor

e Ansvarig for information till kandidater, etc. Resp. handledare

e Ansvarig for information till elevgrupper: Barngruppsansvarig

e [Forildrar informeras vid foraldramoten Klasslirare/Forskolepersonal

Uppfolining, utvirdering och revidering

Uppfoljning och utvirdering av forskolans och skolans arbete med att tillimpa lagen ska ske 16pande
och redovisas 1 samband med den arliga kvalitetsredovisningen.

Kamratstédjarna ska i slutet av varje ldsar utvirdera sina insatser.

LBT ska i maj varje ar f6lja upp och utvirdera gjorda insatser under ldsaret.
Foljande fragor bor tas upp:

e hur har informationen natt ut?

e vilka forebyggande atgirder har vidtagits under lasaret?

e hur har eventuella drenden hanterats och foljts upp?

e bor nagot dndras i Likabehandlingsplanen?

e vad ir kamratstédjarnas asikt om skolans arbete mot diskriminering och annan krinkande
behandling?

I samband med utvirderingen provas om planen bor revideras och/eller om det finns sidant
(fortbildning, information etc.) som bor prioriteras under det kommande aret. Forslag om revidering
och/eller priotiteringar limnas till rektor som tar upp det pa personalmote.

En representant fran varje skolas LBT triffas i juni for att dela med sig av erfarenheter och lira av
varandra. Rektorerna ansvarar for organiseringen av erfarenhetsutbytet.



Forskolan

Gruppstirkande 6vningar

Kompissamtal

Daglig kontakt med féraldrar

Arbete 1 smagrupper

Barnintervjuer

Nirvarande personal (personalen finns dir barnen ér)

Biets arsarbete:

Mainad:
Aktivitet:

Mainad:
Aktivitet:

Minad:
Aktivitet:

Mainad:
Aktivitet:

Minad:
Aktivitet:

Minad:
Aktivitet:

September
Kwvalitetsarbete

September - Oktober
Forildraméte.

November - December
Utvecklingsamtal.

Mars - April
Foraldramote.

Maj
Kvalietsarbete.

Maj - Juni
Uvecklingsamtal.

Forskoleklassen och skolan

Minad:

Aktivitet: Skolupptakt med lekar tillsammans med féréldrar. Korvgrillning tillsammans.
Barnen kinner att de 4r vilkomna till skolan. Gruppstirkande.

Syfte:

Regelbundna samtal hur man dr mot varandra.
Kontakt bok som skickas hem varje dag. Kontakt med féréildrar via mail.
Fadderverksamhet med forskolan.

Tema tillsammans varje vecka med olika inriktning.
Rasttillsyn varje rast (enligt schema)
Kamratstodjare (Asa)

KS genomfor en enkitundersékning bland eleverna om trivseln pa skolan 1ging/termin(Asa)
Elevrad (Asa)
Enkatundersokning bland personalen om trivseln pa skolan (Rektor)
Olika gemensamma aktiviteter sisom temadagar

Augusti

Bilaga 1

Likabehandlingsplanen presenteras for foraldrarna i borjan pa varje liasar (Klasslirare)



Minad:

Aktivitet:

Syfte:

Mainad:

Aktivitet:

Syfte:

Mainad:

Aktivitet:

Syfte:

Manad:
Aktivitet
Syfte:

September
Elevens val tillsammans. Naturspaning tillsammans. Forildraméte.
Elevinflytande, gruppstirkande.

Oktober
Arbete med barnkonventionen. Fadderverksamhet med 4-5 dringar.
Visa pa barns rittigheter. Gruppstirkande, trina hinsynstagande.

November
Barnkonventionen. Arbete infér Nobelfesten.
Visa pa barns rittigheter. Gruppstirkande, trina hinsynstagande.

December
: Barnkonventionen. Nobelfesten. Luciafest tillsammans hela huset.
Visa pa barns rittigheter. Gruppstirkande, trina hinsynstagande.

Fritids

Mainad:

Aktivitet:

Syfte:

Aktivitet:

Syfte:

Mainad:

Aktivitet:

Syfte:

Minad:

Aktivitet:

Syfte:

Minad:

Aktivitet:

Syfte:

Mainad:

Aktivitet:

Syfte:

Minad:

Aktivitet:

Syfte:

Hog vuxennarvaro (personal) vid olika aktiviteter
Gemensamma aktiviteter utifran gruppens behov
Regelbundna samtal runt hur man &r mot varandra
Regelbunden foraldrakontakt

Kamratstodjare (Asa)

Samverkan med férskolan

Augusti
Inskolningssamtal med alla nya férédldrar
Etablera god férildrakontakt

Fritidsméte
Visa barnen pa hur de kan vara med och paverka fritids verksamhet

September
Hostfest/ foraldramote
Hela gruppen gér nigot positivt tillsammans, stiarker grupptillhérigheten

Oktober
Basararbete
Gemensamt projekt, forstirka solidariteten f6r de fattiga

November
Basar
Hjilpas at att planera och genomfdra detta stora projekt, stirker bdde enskilt barn och gruppen.

December
Julfest
Vi avslutar terminen traditionsenligt tillsammans pa ett trevligt sitt.

Januari
Julgransplundring



Minad: Februari

Aktivitet: Barnsamtal

Syfte: Att varje barn far sitta ensam med en personal och framf6ra sina asikter i lugn och ro.
Manad: Mars

Aktivitet: Utvecklingssamtal

Syfte: Forildrarna ska fa insyn i sitt barns vardag

Manad: Maj

Aktivitet: Venissage, hela huset gemensamt

Syfte: Att alla dldrar ska respektera och hjilpa varandra. Att kdnna stolthet Gver det man
astadkommit.

Mainad: Juni

Aktivitet: Sommarfest med barnen

Syfte: Avsluta terminen tillsammans pa ett positivt sitt.



Bilaga 2

Aktivt arbete vid fall av krinkande behandling.

Barn — barn

Vi arbetar utifrin den sk ?Atgirdstrappan”:

Tillsagelse

Enskilt samtal med eleven
Samtal med fordldrar
Overenskommen atgird

e

Om personal som blir vittne till krinkande behandling ingtiper han/hon genom att
genast avbryta handlingen och tydligt markera. Direfter meddelas berérd barn-
/elevgruppsansvarig om vad som hint och vilka dtgirder som vidtagits.

Om krinkningar kommer till personalens kinnedom genom andra kanaler (genom
kamratstodjarna, barn berittat hemma, for skolskéterska, annan vuxen) meddelas ber6rd
batrn-/elevgruppsansvarig, sedan botjar man pa steg 2 1 ’trappan”.

Barn-/elevgruppsansvarig pratar med det barn/den elev som gjort sig skyldig till
krinkningen och gor klart att detta inte far forekomma, samt féljderna som blir om
beteendet fortsitter. (KKontaktar forildrarna vid behov.)

Barn-/elevgruppsansvarig pratar dven med det barn/den elev som blivit krinkt (och
kontaktar dessa forildrar vid behov)

Om problemet kvarstar kontaktas alltid forildrarna.

Om det fortfarande inte blivit battre gbrs en éverenskommelse med det krinkande barnet
och dess forildrar om hur beteendet ska upphora. Det skrivs ocksa in i
6verenskommelsen ndr den ska foljas upp och utvirderas.

Vuxen — barn

Personal som ser att nagon blir krankt har ett ansvar fOr att reagera pa det intriffade

Om batn/elev kinner sig krinkt av nigon vuxen vinder sig han/hon eller forilder till
rektor, skolskoterska eller annan personal

Rektor eller av denne utsedd person vidtar utredning

Bada parter skall fa mojlighet till samtal med varandra. Detta samtal kan ske enskilt,
tillsammans med forildrar, forskolepersonal, klassférestindare, rektor eller annan vuxen
allt efter parternas 6nskemal och drendet art.



e Eventuella ytterligare atgirder vidtas av rektor
e Uppfdljning av drendet gors

o Dokumentation fors under hela arendet

Vuxen - vuxen

e Den som anser sig utsatt for krinkning/mobbning har ansvar for att genast ta kontakt
med narmaste chef.

e Den som ser att ndgon blir krinkt har ett ansvar for att reagera pa det intraffade.

Alla gjorda insatser i ett drende, oavsett om det dr personal eller elev som utfort handlingen, ska
dokumenteras skriftligt och dokumentet ska arkiveras pa skolan i minst tio ar efter avslutat drende.

Rapport om gjorda insatser ska delges omriadeschef minst en gang per termin.



