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Overgripande ansvarsutévande ar 2014

Kommun: SkellefteA Kommun

Namnd: Personalnimnden

Mal och Ovrig styrning

Nr | Granskningséatgird Gron | Gul

Rod

1 | Verksamhetsplan

Har ndmnden (utifran fullméktiges uppdrag) antagit X
en plan for sin verksamhet?

Omfattar planen alla verksamheter (heltickande)?

2 | Internbudget

Har ndmnden antagit internbudget for sin
verksamhet?

Omfattar internbudget alla verksamheter (heltickande)?

MM e (e

Ar internbudget upprittad i enlighet med fullméaktiges
ram/direktiv?

Finns mal formulerade for nimndens verksamhet?

Finns mal formulerade for naimndens ekonomi?

allallsl

Ar mélen uppfdljningsbara (mitbara)?

4 | Mitetal

Anvinds matetal for ekonomi, prestationer och kvalitet som X
styrinstrument?

5 | Ansvar

Har namnden tydliggjort ansvarsférdelning for X
verksamhet och ekonomi i tjinstemannaorganisationen?

6 | Delegationer

Finns en samlad delegationsordning? X

7 | Sarskilda fullmiktigeuppdrag

Har namnden fangat upp och verkstallt fullméktiges X
sarskilda uppdrag?

Kommentar

4 Namnden har formulerat matetal i 2015 ars styrkort gillande prestationer och kvalité daremot
saknas det matetal rérande ekonomi.

7 Protokollgranskningen visar att nimnden har fangat upp och verkstillt uppdraget géllande ett
reviderat arvodesreglemente. Granskningen kan inte faststilla att naimnden har uppmarksammat
kommunfullméktige uppdrag "Handlingsprogram for skydd mot olyckor”.

Uppfoljning, rapportering och resultat

Nr | Granskningsétgird Gron | Gul | Rod
8 | Uppfodljningsplan
Har ndmnden antagit riktlinjer/plan f6r uppfoljning X

av verksamhet och ekonomi?

Sker aterrapportering enligt plan?

9 | Rapportering och redovisning

Ar rapporteringen regelbunden och heltickande?

Fokuserar rapporteringen pa maluppfyllelse, resultat och
effekter?

SIS

Integreras verksamhetsrapportering och ekonomisk
rapportering?

10 | Matetal
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Anviands matetal for ekonomi, prestationer och kvalitet vid X
rapporteringen?

11 | Delegationer

Far ndmnden terrapportering av beslut som fattats pa X
delegation?

12 | Méaluppfyllelse

Nar ndmnden uppsatta mal for verksamheten? X

Néir nimnden uppsatta mél for ekonomin? X

13 | Aterrapportering till kommunfullmiktige

Limnas rapporter till fullmiktige enligt utfirdade direktiv? X

Kommentar

12 Namnden bedomer att 2014 &rs styrkortsmal inom perspektiven medborgare/kund, medarbetare
och ekonom enbart nér delvis maluppfyllelse 2014. Mélet inom utveckling/tillvixt prognoseras att na
full méluppfyllelse. Driftbudgeten forvéntas att fa ett 6verskott pa 8,5 mnkr medan
investeringsbudgeten prognostiserar ett 6verskott pd 1,1 mnkr.

Analys och aktiva atgirder

Nr | Granskningsatgird Gron | Gul | Rod

14 | Sker en strukturerad viardering av resultat och maluppfyllelse (efter X
lamnad rapportering)?

15 | Preciserar nimnden vid behov vad som ska goras, nir det ska goras och

avvem?

16 | Foljer nimnden upp att beslutade dtgarder verkstills och
aterrapporteras?

17 | Ar namndens aktiva atgarder tillrackliga for att na faststdllda resultat X
och méluppfyllelse?

Kommentar

17. Delarsrapporten fran augusti 2014 visar att naimnden antar vissa aktiva atgarder for att né
maluppfyllelse, likvil bedoms tre av fyra styrkortsmal na delvis maluppfyllelse.

Uppfoljning av iakttagelser ar 2011-2013

Kommentar
I motsvarande granskning for &ren 2011-2013 konstaterades att nimndens ansvarsutévande kunde
utvecklas inom kontrollomréde nr 8, 14 och 17.

Arets granskning visar att det skett en positiv utveckling av nimndens verksamhet. Nimnden har
antagit en punkt pa dagordningen som behandlar uppfoljning av verksamheten. Rérande kontrollmal
14 gor naimnden en strukturerad orsakanalys av styrkortsmélen vid delarsrapporteringen. En viss
forbattring har dven skett géllande aktiva atgarder vid bristande méluppfyllelse.

Sammanfattande revisionell bedomning

Ansvarsutévande Gron Gul Rod
(tillracklig) (otillracklig)
Mal och 6vrig styrning X
Uppf6ljning, rapportering och resultat X
Analys och aktiva atgirder X
Kommentar

Personalndmndens ansvarsutovande bedoms for ar 2014 sammantaget vara tillrackligt. Bedomningen
baseras pa att nimnden kan visa att den i tillracklig grad styr, foljer upp och vidtar aktiva atgarder
utifrédn det uppdrag den tilldelats.

Niamndens ansvarsutévande bedoms ha utvecklats positivt under innevarande mandatperiod.
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For framtiden rekommenderas nidmnden att;

- Anvinda mitetal som inkluderar matt pé effektivitet och utveckla egna nimndinterna mal.
- Besluta om aktiva atgirder vid bristande maluppfyllelse.

2014-11-05
Linda Marklund Bo Rehnberg
granskare uppdragsledare




