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Plan for arbete mot diskriminering Hamnens
och krankande behandling rev. Mars 2022

A,

Inledning FORSKOLA
Varje 3r ska forskolan upprétta tva planer for likabehandlingsarbetet, en

likabehandlingsplan (enligt 3 kap.16§ diskrimineringslagen) och en plan mot

krénkande behandling (enligt 6:e kap. 8§ skollagen). I denna plan &r dessa tvd sammanforda.

De sju diskrimineringsgrunderna — vad star begreppen for

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och kan ha samband med
diskrimineringsgrunderna. Gemensamt for trakasserier ar att man kranker ett barns vardighet genom
slag, knuffar, hot, utfrysning och teckningar. Diskriminering ar nar forskolan pé osakliga grunder
behandlar ett barn eller vuxna sémre an andra barn och missgynnandet har samband med:

e Kon
Forskolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Forskolan ska ocksd
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella
trakasserier.
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forléjliganden och
skamt kopplade till ett barns kdnstillhorighet.
Sexuella trakasserier &r av sexuell natur. Det kan dock vara svart att identifiera
sexuella trakasserier bland barn i forskoledlder. Vuxna méste vara uppmarksamma
pd och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet, 6msesidig
nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.

e Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas att ndgon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhdllande. Alla
manniskor har en etnisk tillhdrighet. Om du ar fodd i Sverige kan du vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. Du kan ocksa ha flera etniska tillhdrigheter.
Var och en har ratt att definiera sin egen tillhdrighet.
Forskolan har ocksd ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt
skollagen.

¢ Religion eller annan trosuppfattning
Enligt ldroplanen ska alla foraldrar kunna lamna sina barn till férskolan forvissade
om att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller den andra
dskadningen. Forskolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt
att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det galler for férskolan att
respektera alla dessa rattigheter.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med en religios dskddning, till exempel buddism och
ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med
religion.

¢ Funktionsnedsattning
Funktionsnedsattningsyftar till varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmadssiga begransningar av en persons funktionsformaga. De kan bero
pd skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt senare i livet eller
forvantas uppstd. Begransningen av funktionsformdgan maste bestd dver en
langre tid. Graden av funktionshinder har daremot ingen betydelse. Exempel p
funktionshinder som kan markas mer eller mindre i olika situationer ar allergier,
dyslexi, horsel- och synskador. Det kan ocksd vara neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som till exempel ADHD elle autismspektra.
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Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas exempelvis homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Forskolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhdllets gemensamma
vardegrund till barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till
likabehandling oavsett sexuell Idggning.

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en
individ, en grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller pd homo- och bisexuella méanniskor. En homofobisk halining
strider mot principen om att alla manniskors lika varde och allas lika rattigheter.

o Konsoverskridande identitet

Diskrimineringsgrunden kdnsoverskridande identitet eller uttryck omfattar de
flesta transpersoner. Transpersonen ar ett paraplybegrepp som anvands om
manniskor som pa olika satt bryter mot samhéllets normer kring kénsidentitet
och kdnsuttryck. De bryter forestallningar om hur pojkar och flickor férvantas
vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella
(personer som fotts med oklar konstillhdrighet) eller inter- och
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfér de
traditionella kdnsidentiteterna).

For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste den kénsoverskridande
identiteten eller uttrycket uppfattas av andra, men det krdvs inte att den som
diskriminerarar kanner till begreppen.

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell ldggning. Personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

e Alder

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder. Det &r

tilldtet att sarbehandla i forskolan pa grund av dlder om

- Sérbehandlingen galler tillampning av en bestammelse som ror dlder. En
sddan bestammelse kan exempelvis finnas i skollagen eller ndgon férordning
som ror forskolan.

- Sarbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
ldmpliga och nédvandiga.

Bade barn och forskolepersonal kan gora sig skyldiga till krdnkande
behandling och trakasserier. Man behéver inte ha haft ndgon elak avsikt
for att gora sig skyldig till diskriminering eller trakasserier. Det ar
effekten som avgor.
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Plan for arbete mot diskriminering Homnens
och krankande behandling :

e

FORSKOLA

Forskolans namn Planen galler
Hamnens forskola Fran ht -21 till vt-22.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola, 1-6 ar

Ansvariga for planen
Samtliga pedagoger pa forskolan.

Barnens delaktighet i utarbetandet av planen

Trygghetsvandring i mindre grupper, ute och inne, v.43 2021 vi gor barnintervjuer efter. Glad,
ledsna och neutrala ansikten. Vi ska ténka pd hur vi staller frdgor. Vi vill veta hur barnen

kdanner

For de yngre barnen gor vi en trygghetsvandring under observation.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vi anvander oss av enkat i samband med utvecklingssamtal dar vardnadshavarna kan uttrycka
sig, ge information om planen i ett nyhetsbrev samt daglig dialog. Den ska finnas att lasa pa
forskolan hemsida.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Alla pedagoger pd avdelningen ska vara delaktiga i utarbetandet av planen, precisera garna ansvarig pa olika delar, t.ex. vem
som ansvarar for trygghetsvandring, intervjuer osv. Precisera dven hur ni tanker se till att uppfoljning av planen sker
kontinuerligt, t.ex. genom att skriva in det p& dagordning for lagtréffar, skriva in i drshjulet osv.

Kerstin, Rebecka Sa, Moa, Karina samt Rektor Asa och bit. rektor Jenny samt fler fran andra avd &r
delaktiga i utformningen och genomférandet av planen mot diskriminering och krankande behandling.

Vi lagger in planen pé arshjulet en vecka pd hosten avsatt for trygghetsvandring v40-43 i samband med
FN: s barnkonvention och var ljusmanifestation.

e Barnintervjuerna samt trygghetsvandringen ansvarar alla pedagoger p& Hamnen for. Vi utgér
ifrdn vara ansvarsbarn sd att alla berérs.

e Planen utvarderas kontinuerligt efter drshjulets upplagg.

o Vid eventuell uppkomnst av situaion ldgger vi in det som en punkt pd nastkommande
arbetslagsplanering.
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Kartlaggning av risker

Anvéand: BRUK. Skapa ett konto p&: https://siris.skolverket.se/siris/f?p=BRUK:1:0
1. Klicka pa “Skapa ett nytt, ta bort eller byta namn pa ett formular”
2. Valj skolform; forskola.

Fyll i formularnamn, t.ex. “Kartldggning 2021-2022".

Klicka pa “Skapa nytt formular”.

Valj aktuellt formular, t.ex. “Kartldggning 2021-2022".

Klicka pa avsnitt 2, “Normer, varden och inflytande”.

Klicka pd 2.3 “Framja lika rattigheter och majligheter samt forebygga trakasserier och

krankande behandling”.

8. Samtala kring alla punkter och gér er skattning. Under rubriken “Nuldgesbedémning”
sammanstalls sedan ert resultat och ni kan dar se vad ni gor bra och vad ni behéver
jobba mer med.

NouhsWw

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandring, observation intervjuer och BRUK

Omraden som berors i kartlaggningen
[Ix Krankande behandling

[ ] Kon

[ ] Konsidentitet och kdnsuttryck/konsoverskridande identitet eller uttryck
[] Etnisk tillhérighet

[] Religion eller annan trosuppfattning

[] Funktionsnedsattning

[] Sexuell laggning

[] Alder

Resultat av kartlaggning

e BRUK visar oss:

e Trygghetsvandring med barnen visar oss:

e Trygghetsvandring/samtal med vardnadshavare visar oss:
e Observationer visar 0ss:

¢ Barnintervjuer visar oss:

e Enkater visar oss:

e Vardagliga samtal med barnen visar oss:
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Syfte

Syftet med férskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att skapa en
trygg forskolevistelse for alla; barn, vérdnadshavare och pedagoger.

Atgirder

Alla atgarder som planeras ska syfta till att antingen férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och/eller for att framja lika rattigheter och
mojligheter. Atgarderna ska omfattas av de sju diskrimineringsgrunderna.

Férebyggande atgarder betyder att forhindra uppenbara risker som man har
medvetandegjort pa olika satt. Tex man forebygger att krankningar ska ske runt
toan, gungan, fotbollsplanen genom att schemaldgga sé en pedagog alltid finns dar.

Framjande dtgérder betyder att goéra medvetna handlingar INNAN du behdver

forebygga. Tex att i mdtet med barn alltid forst bekrafta deras kanslor innan man
reglerar eller vagleder. Det ger naring till ett klimat dar man kanner sig trygg och
darmed mindre benagen att behdva sla sig fram.

Atgird | Vad ska goras? | Nar? | Vem &r Nir ska

nr ansvarig? | uppfoljning ske?

1 Introducera Varje Alla pedagoger, e Kontinuerlig
forskolans gdng det | frdmst den som uppfdljning
grundverksamhet, kommer | tar emot 2ggr/termin
vdrdegrund och ndgon personen i e Vid utvérderingen
barnsyn hos nya ny. frdga. pd varterminen
pedagoger, barn och
vikarier.

2 Vi l&nar bocker/koper | Under Johanna, e Kontinuerlig
material som belyser | hela Kerstin, Maria uppfoljning
allas lika varde. lasdret. F, Moa och 2ggr/termin

Maria L ar e Vid utvérderingen
men vi turas
om.

3 Narvarande Under Alla pedagoger. e Kontinuerlig
pedagoger som hela uppféljning
sprider sig dver |sdret. 2ggr/termin
huset/gdrden for att e Vid utvérderingen
hdlla uppsikt. p& varterminen.

4 Vi uppmarksammar Under Alla pedagoger e Kontinuerlig
och lyfter i hela lyfter det i uppféljning
arbetslaget om ndgon | lasdret. arbetslaget och 2ggr/termin
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frangdr vart med rektor vid e Vid utvarderingen

gemensamt behov. Rektor pa varterminen.
utformade har det yttersta

forhaliningssatt eller ansvaret.

ndgon frangar fran

barnsyn.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Att ha tydliga rutiner for krankande behandling.

Rutiner for att utreda och dtgarda nar barn trakasserar eller
kranks av andra barn

Eftersom barnen &r i dldern 1-5 ar &r det oftast pedagogen som bedémer utifran
barnets reaktion om det intraffade ar en krénkning eller utifr&n mognad kan ocksa
barnet sjalv beratta. Pedagogen ingriper direkt i handelsen. Samtalar i férsta hand
med de direkt berérda barnen.

Diskussioner kring handelsen med 6vriga barn i barngruppen. Berérd pedagog
dokumenterar skriftligt enligt dokumentationsmall.

Pedagog informerar i forsta hand de ber6rda vdrdnadshavare om handelsen och om
pedagog anser det vara av vikt, 6vriga vdrdnadshavare.

Pedagog kontaktar rektor som informerar huvudmannen. Rektor och berdrd pedagog
beddémer tillsammans hur darendet ska hanteras.

Om vdrdnadshavare eller pedagog 6nskar, ska samtal om handelsen genomforas
mellan ber6rda vdrdnadshavare och pedagog. Rektor kan medverka om det &r ett
onskemal frédn ndgon av parterna, eller om rektor bedémer det vara av vikt.
Uppfdljning sker i enlighet med den skriftliga dokumentationen.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande
behandling

Vi arbetar for att all personal kénner alla barn och tar ansvar for alla barn. Personalen
haller god uppsikt dver alla platser dér barn leker inom- och utomhus.

Rutiner om ndgot intraffar mellan barn-barn:

o Direkt uppmarksammande av situationen — Som alltid atfljs av ett samtal med
bdda barnen (eller var for sig) om hur var och en upplevt det som intréffat. Anvand

6(8)



© draftit AB, Version

vid behov garna kanslobilder for att bekrafta barnets kanslor. Om barnen ar upprérda,
vanta med samtalet tills barnen lugnat ner sig och ar redo att prata om det som
hande.

e Gora (saga) forlat — Hjalpa till med att géra det andra barnet glad igen t.ex. hamta
ett gosedjur, ge en kram eller saga forlat pd ndgot satt.

e Samtala/ritprata med barnet som utforde trakasserier/krankning — I syfte
att barnet ska forstd varfor det blev fel och varfér den andra blev ledsen.

e Personalen informerar berérda foraldrar

e Handelsen rapporteras till rektor, via Stella och rektor foljer upp via Draft it

Rutiner om ndgot intrdffar mellan pedagog-barn:

e Stoppa situationen

e Den pedagog som uppfattar situationen ar skyldig att
rapportera till rektor via blanketten nedan. Rektor
utreder via Skellefted kommuns internutredning och
vidtar de dtgarder som handelsen kraver.

Vardnadshavare uppmanas, att vid misstanke om att barn
utsatts for trakasseri eller krankande behandling, kontakta
personal och/eller rektor.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och
krankande behandling

Rektor och/eller pedagog har ansvaret fér en uppféljning.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfoéljning

Vid uppkommen handelse sker dokumentation skyndsamt av ansvarig pedagog
och/eller rektor.

Ansvarsforhdllande

Pedagog som dokumenterat har ansvar att informera rektor och att félja upp det som
skett. Rektor ansvarar for att huvudmannen informeras.
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Forankring av planen

Forankring hos barnen

Vi berattar om att det finns regler som vi alla ska folja, vi infor Kompis — Sol i var verksamhet. Dar vi gor
en sol och pratar med barnen om hur man ar en kompis. Vi anvander oss av Polyglutt samt andra

Forankring hos vardnadshavare

Info pa foraldramote, vi anvander oss av enkater i samband dar vardnadshavare kan utrycka sig

I samrad med Asa Astrom s& avvaktar vi med enkéaten i &r for att vardnashavarna inte ska behova far
fler mail ifran forskolan som det fatt sa mycket under pandemi. mars 2022

Planen finns tillgdnglig pa Hemsidan.

Forankring hos forskolans pedagoger

Vi Introducera forskolans grundverksamhet, vardegrund och barnsyn hos nya pedagoger och vikarier.

Vi sitter i vara 6ppningsgrupper och gar igenom planen i borjan av terminen, da far alla pedagoger ta
del av planen.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartldggningen
ligga till grund for utarbetandet av nya mal, dtgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa
dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Vi pa forskolan behover bli battre pa att fa in planen for arbete mot diskriminering och krankade
behanling i dagorningen pa vara planeringar samt grundverkamheten. Vi jobbar nara barnen och vi ser
att det jobb vi lagt ner under hosten det far vi skorda pa varen barnen bygger och bygger.

Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Jollen: Maria och Karina Fyren: Kersin, Emma, Victoria
Piren: Anna, Barbro och Rebecka Kajen: Therese, Rebecka och Jennifer

Pramen: Anna-Lena, Moa och Motaz.

Ansvariga for att drets plan utvarderas Arets plan ska
utvarderas senast
Maria F, Moa och Karina Maj - juni 2022
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