Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Skolans namn Planen géller fran
Bergsbyskolan 230822-240616

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Ak F-6 och Fritidshem

Ansvariga for planen Likabehandlingsteam pa
Jessica Bergkvist skolan:

Clas Bergvall

Mari Axelsson

Jenny Skold

Anci Holmgren
Gunnar Stoltz

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

| borjan av ldsaret far eleverna en genomgang av planen och far mojlighet att ge synpunkter pa
planen. | ett forsta klassrad med fragor om att ma bra och trivas. Fragorna lyfts sedan till
elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetande av planen

Vardnadshavare far ta del av planen mot krédnkande behandling och diskriminering vid forsta
fordldramotet pa hosten och den laggs ocksa ut pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Likabehandlingsteamet (LBT) pa skolan reviderar och utarbetar skolans plan fér arbete mot
diskriminering och krdankande behandling. Vid teammoten och arbetsplatstraffar kommuniceras
arbetet och planen kontinuerligt. Vi (LBT) utvarderar planen vid ldsarets slut som sedan ligger till
grund for nasta plan.

Kartléggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Det ar nodvandigt att systematiskt kartlagga nuldget och gora en analys av resultatet for att veta
vad just var forskoleklass, skola och fritidshem behéver gora for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Resultaten visar sedan var skolas behov. Det
blir sedan var utgangspunkt foér vilka insatser som ska pabdrjas och genomféras under aret.
Nedanstaende ar underlaget for var kartlaggning.

Enskilda elevsamtal. Trivselenkater under lasaret. Utvarderingar.
Klassrad och elevrad i borjan av hostterminen med fokus pa larmiljéer och trivsel. Observationer

och sociogram.

Omraden som berdrs i kartldggningen
o Krankande behandling
o Kén
o Konsidentitet




Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

O O O O O

Nér det géller diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen dven en
undersokning om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Se kartlaggningsmetoder kartlaggning av risker.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen leder samtalen med elever.
De genomfor, sammanstaller och féljer upp kartldggningars resultat.

Resultat av kartlaggning

Otrygga omraden minimeras genom att personal forsoker vistas pa dessa platser i sa hog
utstrackning som moijligt.

Resultat av kartlaggningar bearbetas enligt de radande rutiner som finns da krédnkande behandling
och eller diskriminering uppstar.

Analys av incidenter foljs upp.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling: All personal arbetar
framjande och forebyggande mot all form av krankande behandling. Ingen ska behdva kdnna sig
utsatt, diskriminerad eller trakasserad.

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna. Det finns inget direkt krav pa att bedriva
framjande arbete for att motverka kréankande behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard nr | Vad ska goras? | Nar? Vem &r ansvarig? | Nar ska uppfoljning
ske?
1 Genomgang av 2 ggr/la Ansvarig for Vid lasarsslut
skolans elevgrupp

ordningsregler
och férvantans
dokument

2 Viskningar ak 5 hostterminen | UngHasten




3 Bemanning av Varje fm och | Schema dar varje Lasarslut.
rastboden for lunchrast. klass i lagstadiet ar
lagstadiet. ansvarig for vissa
Utlaning av veckor.
rastleksaker
Alla klasser har
fotbollar i sitt
klassrum.
Mellanstadiet
har dven
basketboll och
langhopprep i
sitt klassrum.
5 Gruppstarkande | Varje vecka Teamet runt Terminsslut HT-23
arbeteialla arskursen.
arskurser.
(kompisprat)
7 Prideveckan i Vecka i LBT och
Skelleftea februari elevhalsateamet
kommun
8 Utoka utbudet Under hela Rorelsegrupp Vid ldsarets slut.
for rorelse pa ldsaret Hellen, Emma och
skolgarden Start 20/9 Mari

Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier, bristande
tillgénglighet eller krankande behandling som finns i verksamheten.

korridorer dar vi ser behov.

for
elevgrupp

Atgar | vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska uppféljning
dnr ansvarig? | ske?
1 Elevenkat/trivselenkat 2 ggr/la LBT och Atgirdande arbete
ansvarig av
for elevgruppsansvarig
elevgrupp | a och eller LBT
2 Rastvard som ror sig kring Varje rast da | rastvardar | lasarsslut
innebandyplan/fotbollsplan/kojbygge | det utévas
n
4 Likabehandlingsteamet 2 ggr/termin | rektor Lasarsslut
aterkommande tréffar Samt vid
behov.
5 Rastvardssystem (rast, lunch) Ute och i | kontinuerligt | Ansvariga | Lasarsslut




6 Arbete med sprakbruk. Under hela Ansvarig | Vid lasarsslut
Vuxna foredome. lasaret for
elevgrupp
7 Utbildningsdag Skelleftea fritt fran K-dag
vald. All personal. Fritids LBT-
K-tid. teamet
Uppgifter till elevgrupperna runt vald skickar ut
sprakbruk. uppgift,
Skellefted
fritt fran
vald vecka
47
8 Utbildning pa k-dag for all personal LBT- | slutet av lasaret
runt évergangar pa varen teamet

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Enkater genomfors 2 ggr/lasar. Rast och lunchvérd. Personalbemannade korridorer.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Personal pratar med inblandade elever. Efter det gérs en bedémning om arendet tas vidare. All
personal dr ansvarig att rapportera om man misstanker att krdankande behandling forekommer via
Skelleftea kommuns web-tjanst Draftit "Krankande behandling anmalan" som skickas till rektor

och huvudman.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

dokumentation sker med hjalp av Draftit.

De vuxna som far kdinnedom om hindelsen samlar in information/utreder det som har skett.
Hemkontakt tas for att beskriva handelsen. Vid behov sker fortsatt utredning och samtal. Vid
behov kopplas LBT-teamet in. Anmalan upprattas i Draftit. Uppféljning och utredning,

Utifran vad som framkommer i utredningen beslutar rektor eller bitrddande rektor vilka atgarder
som ska vidtas eller om drendet anses utrett och avslutas.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev trakasseras eller krénks av personal

ska vidtas.

Rektor eller bitradande rektor utreder handelsen.
Utifran vad som framkommer i utredningen beslutar rektor bitradande rektor vilka atgarder som




Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Personal som ansvarar for utredningen ansvarar for att drendet ocksa foljs upp. Vid uppfoljningen
beslutas om drendet ska avslutas eller om ytterligare atgarder kravs. Vardnadshavare informeras

om resultatet av uppfoljningen.

Uppféljningen dokumenteras i web verktyget Draftit.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Dokumentation sker i Draftit.

Forankring av planen

Forankring hos elever

Genomfors i varje klass/elevgrupp vid terminsstart av elevansvariga.

Férankring hos vardnadshavare

Genomfors vid forsta foraldramotet pa hostterminen.
Planen finns pa skolans hemsida.

Foérankring hos skolans personal

Genomgang vid terminsstart pa hostterminen.




Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till grund
for utarbetandet av nya mal, atgarder, rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Vi har haft valdigt fa tillfallen med styrda rastaktiviteter dels pga att vi haft uppdelade raster. Vi
tycker att uppdelade raster 1dg och mellan har varit bra da det &r lattare att fa 6versikt pa
skolgarden och lattare att hjalpa in i aktiviteter.

Vi ser i var trivselenkét att platser, som eleverna upplever det blir mycket brak och tjafs, ar framst
utomhus och pa fotbollsplanen samt innebandyplanen och i skogen bakom réda skolan kojbyggen.
Vi ser ocksa att stéllen, dar elever upplever att det blir brak och tjafs, samtidigt ar stallen dar
eleverna sager att de trivs. Eleverna beskriver att de kdnner sig trygga i skolans lokaler.

Vi ser ocksa i resultatet i var trivselenkat att vi har hog trivsel bland vara elever bade pa skol och
fritidstid. Rastboden har fungerat bra i de yngre aldrarna. De aldre eleverna har varit bortkopplade
ifrdn ansvar om utlaning i rastboden.

Vi behover fortsatta med vart kontinuerliga arbete runt sprakbruk narvaro.

Fler genomgangar av draft-it for all personal. | starten av terminen men ocksa pa en k-tid under
termin.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

\ Likabehandlingsteamet

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvarderas senast

Jessica Bergkvist Lasarsslut




