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Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling

Inledning

Varje ar ska forskolan upprétta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan (enligt 3
kap.16§ diskrimineringslagen) och en plan mot kriinkande behandling (enligt 6:e kap. 8§ skollagen). |

denna plan ar dessa tva sammanforda.

De sju diskrimineringsgrunderna — vad star begreppen for
Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och kan ha samband med

diskrimineringsgrunderna. Gemensamt for trakasserier ar att man kranker ett barns vardighet genom

slag, knuffar, hot, utfrysning och teckningar.

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller vuxna sdmre an andra

barn och missgynnandet har samband med:

e Kon

Forskolan ska forebygga och forhindra kdnsdiskriminering. Férskolan ska ocksa forebygga

och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forléjliganden och skamt

kopplade till ett barns konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan dock vara svart att identifiera sexuella
trakasserier bland barn i forskolealder. Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i
situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet, msesidig nyfikenhet och intresse,

exempelvis nar de leker doktorslekar.

e Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella

eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en

etnisk tillhérighet. Om du ar fodd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller nagot
annat. Du kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter. Var och en har ratt att definiera sin egen

tillhorighet.
Forskolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt
skollagen.

e Religion eller annan trosuppfattning

Enligt laroplanen ska alla féraldrar kunna lamna sina barn till férskolan férvissade om att
barnen inte blir ensidigt paverkade till forman fér den ena eller den andra askadningen.
Forskolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt att uppfostra sina barn

i enlighet med sin tro. Det galler for forskolan att respektera alla dessa rattigheter.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller

samband med en religits askadning, till exempel buddism och ateism. De anses ha ett

naturligt samband med eller vara jamforbara med religion.

¢ Funktionshinder

Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av

en persons funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid
fodseln, har uppstatt senare i livet eller forvantas uppsta. Begransningen av
funktionsformagan maste besta 6ver en langre tid. Graden av funktionshinder har
daremot ingen betydelse.

Exempel pa funktionshinder som kan mérkas mer eller mindre i olika situationer &r
allergier, dyslexi, horsel- och synskador. Det kan ocksa vara neuropsykiatriska
funktionshinder som till exempel ADHD eller Aspergers syndrom.
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Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Forskolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till
barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett
sexuell laggning.

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en
grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet
eller pa homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning strider mot principen
om att alla manniskors lika varde och allas lika rattigheter.

Kénsoverskridande identitet

Diskrimineringsgrunden kdnsoverskridande identitet eller uttryck omfattar de flesta
transpersoner. Transpersonen ar ett paraplybegrepp som anvands om manniskor som
pa olika satt bryter mot samhallets normer kring kdnsidentitet och konsuttryck. De
bryter forestallningar om hur pojkar och flickor forvantas vara och se ut. Transpersoner
kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts med oklar
konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig
bortom kon eller utanfér de traditionella konsidentiteterna).

For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste den konsoéverskridande identiteten
eller uttrycket uppfattas av andra, men det kravs inte att den som diskriminerarar
kdnner till begreppen.

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning. Personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

e Alder

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder. Det ar tillatet

att sarbehandla i férskolan pa grund av alder om

- Sarbehandlingen galler tillampning av en bestimmelse som rér alder. En sadan
bestammelse kan exempelvis finnas i skollagen eller nagon férordning som rér
forskolan.

- Sarbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga.

Bade barn och forskolepersonal kan gora sig skyldiga till krdnkande behandling

och trakasserier. Man behdéver inte ha haft nagon elak avsikt for att géra sig
skyldig till diskriminering eller trakasserier. Det ar effekten som avgor.

2(11)



© draftit AB, Version

Plan for arbete mot diskriminering och krankande

behandling
Forskolans namn Planen gdller
Skeppets forskola Fran 2022

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola, 1-5 ar

Ansvariga for planen
Rektorer och pedagoger pa forskolan.

Barnens delaktighet i utarbetandet av planen
Anvand garna nagot av féljande: trygghetsvandring, barnintervjuer, observationer,
vardagliga samtal med barnen.

Genom observationer och samtal med barnen identifierar vi var krdnkningarna kan ske.

Vi laser kompisbocker for att reflektera kring hur man ska vara mot varandra.

Vi betonar for barnen att deras kropp ar privat for dem. Stopp min kropp.

Barnen har hittat verktyg att sdga stopp. Ge stopptecken med handen néar det gar for langt

Vi pratar med barnen om att de yngre barnen sédger stopp nar de gnyr.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Anvand garna nagot av féljande: trygghetsvandring pa foraldramote under héstterminen,

enkat, ge information om planen pa foraldramotet och/eller veckobrev/manadsbrev samt
uppmuntra till att kontakta oss om barn hemma uttrycker nagon sorts oro eller annat som
vardnadshavare upplever som oroande eller funderingar kring.

Information pa fordldramote angaende denna plan

Vi uppmuntrar féraldrar och vardnadshavare att beratta om barnen uttrycker oro kring olika

situationer

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Alla pedagoger pa avdelningen ska vara delaktiga i utarbetandet av planen, precisera garna
ansvarig pa olika delar, t.ex. vem som ansvarar for trygghetsvandring, intervjuer osv.
Precisera dven hur ni tanker se till att uppféljning av planen sker kontinuerligt, t.ex. genom
att skriva in det pa dagordning for lagtraffar, skriva in i arshjulet osv.
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Vid var planering pa hdsten utgar vi fran var aktuella barngrupp och de sju diskrimineringsgrunderna.
Vi utvarderar kontinuerligt pa vara lagtraffar

Ser vi krankningar samtalar vi om detta direkt

Kartlaggning av risker

Anvand: BRUK. Skapa ett konto pa: https://siris.skolverket.e/siris/f?p=BRUK:1:0
1. Klicka pa “Skapa ett nytt, ta bort eller byta namn pa ett formular”

Valj skolform; forskola.

Fyll i formularnamn, t.ex. “Kartlaggning 2020-2021".

Klicka pa “Skapa nytt formular”.

Valj aktuellt formular, t.ex. “Kartlaggning 2020-2021".

Klicka pa avsnitt 2, “Normer, varden och inflytande”.

Klicka pa 2.3 “Framija lika rattigheter och mojligheter samt forebygga trakasserier och

No vk wbN

krankande behandling”.
8. Samtala kring alla punkter och gor er skattning. Under rubriken “Nulagesbedémning”
sammanstalls sedan ert resultat och ni kan dar se vad ni gér bra och vad ni behdéver

jobba mer med.

| rutan for "Kartlaggningsmetoder”; fyll dven i vilka andra metoder for kartlaggning ni valt att

anvanda er av.

Kartlaggningsmetoder
Nulage

Omraden som berors i kartlaggningen

X] Krankande behandling

X Kén

X] Kénsidentitet och kdnsuttryck/kdnsdverskridande identitet eller uttryck
X Etnisk tillhérighet

[X] Religion eller annan trosuppfattning

X] Funktionsnedsattning

X] Sexuell 1aggning

X Alder
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Resultat av kartlaggning
Fyll i resultatet av kartlaggningen pa respektive del. Ta bort de delar ni inte anvant er av.

kriterier

e Barnintervjuer visar oss: barnens eventuella oro

e Trygghetsvandring med barnen visar oss: var krankningar kan forekomma/var barnen kdnner
sig otrygga
e Samtal med vardnadshavare visar oss: Vad som kan kranka barnen, deras asikter om respektive

e Observationer visar oss: Var krankningar kan ske. T ex. pa toaletten.

e Vardagliga samtal med barnen visar oss: barnen berattar nar nagot kanns fel.
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Syfte

forskolevistelse for alla; barn, vardnadshavare och pedagoger.

Syftet med forskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling &r att skapa en trygg

Atgirder

Alla atgarder som planeras ska syfta till att antingen férebygga diskriminering, trakasserier

och krankande behandling och/eller for att framja lika rattigheter och majligheter.

Atgirderna ska omfattas av de sju diskrimineringsgrunderna.

Forebyggande atgarder betyder att foérhindra uppenbara risker som man har

medvetandegjort pa olika sdtt. Tex man forebygger att krankningar ska ske runt toan, genom

att schemaldgga sa en pedagog alltid finns dar.

Framjande atgarder betyder att gora medvetna handlingar INNAN du behdver forebygga.

Tex att i motet med barn alltid forst bekrafta deras kdnslor innan man reglerar eller

vagleder. Det ger naring till ett klimat dar man kdnner sig trygg och darmed mindre benagen

att behova sla sig fram.

Atgird | Vad ska goras? N&r? Vem ar Nar ska uppfoljning

nr ansvarig? ske?

1 Introducera Varje Alla pedagoger, e Kontinuerlig
forskolans gang det | framst den som uppfoljning
grundverksamhet, kommer | tar emot 2ggr/termin
vardegrund och nagon ny. | personen i e Vid utvirderingen
barnsyn hos nya fraga. pa varterminen
pedagoger, barn och
vikarier.

2 Vi lanar bocker/képer | Under XXXX ar e Kontinuerlig
material som belyser | hela huvudansvarig, uppfoljning
allas lika varde. lasaret. men vi turas 2ggr/termin

om.
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e Vid utvarderingen
pa varterminen
3 Narvarande Under Alla pedagoger. e Kontinuerlig
pedagoger som hela uppfoéljning
sprider sig over lasaret. 2ggr/termin
huset/garden for att e Vid utvirderingen
halla uppsikt. p& varterminen.
4 Vi uppmarksammar Under Alla pedagoger e Kontinuerlig
och lyfteri hela lyfter det i uppfoéljning
arbetslaget om nagon | lasdret. arbetslaget och 2ggr/termin
frangar vart med rektor vid e Vid utvirderingen
gemensamt behov. Rektor pa varterminen.
utformade har det yttersta
forhallningssatt eller ansvaret.
nagon frangar fran
barnsyn.
5

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Néarvarande pedagoger som férebygger ev. krankningar t ex laser uteférrad.

Samtalar med barnen om krankningar uppstar

Rutiner for att utreda och atgiarda nar barn trakasserar eller krénks av andra
barn

Eftersom barnen ar i aldern 1-5 ar ar det oftast pedagogen som bedémer utifran barnets reaktion om
det intraffade ar en krankning eller utifran mognad kan ocksa barnet sjalv beratta. Pedagogen ingriper
direkt i handelsen. Samtalar i férsta hand med de direkt berérda barnen.

Diskussioner kring handelsen med 6vriga barn i barngruppen.

Pedagog informerar i forsta hand de berdrda vardnadshavare om handelsen och om pedagog anser det
vara av vikt, évriga vardnadshavare.

Pedagog kontaktar rektor som informerar huvudmannen. Rektor och berérd pedagog bedomer
tillsammans hur drendet ska hanteras.

Om vardnadshavare eller pedagog 6nskar, ska samtal om hiandelsen genomféras mellan berérda
vardnadshavare och pedagog. Rektor kan medverka om det &r ett dnskemal fran nagon av parterna,
eller om rektor bedémer det vara av vikt. Uppfoljning sker i enlighet med den skriftliga
dokumentationen.
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Rutiner for att anmadla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar for att all personal kdnner alla barn och tar ansvar for alla barn. Personalen haller god
uppsikt over alla platser dar barn leker inom- och utomhus.

Rutiner om nagot intrdffar mellan barn-barn:

¢ Direkt uppmarksammande av situationen — Som alltid atféljs av ett samtal med bada barnen
(eller var for sig) om hur var och en upplevt det som intraffat. Anvand vid behov garna
kadnslobilder for att bekrafta barnets kanslor. Om barnen ar upprérda, vanta med samtalet tills
barnen lugnat ner sig och ar redo att prata om det som hande.

e Gora (sdga) forlat — Hjalpa till med att géra det andra barnet glad igen t.ex. hdmta ett gosedjur,
ge en kram eller sdga forlat pa nagot satt.

e Samtala/ritprata med barnet som utférde trakasserier/krinkning — | syfte att barnet ska
forsta varfor det blev fel och varfor den andra blev ledsen.

e Personalen informerar berérda foraldrar

e Handelsen rapporteras till rektor, via Stella och rektor féljer upp via Draft it

Rutiner om nagot intrédffar mellan pedagog-barn:

e Stoppa situationen
e Den pedagog som uppfattar situationen ar skyldig att rapportera till rektor via blanketten
nedan. Rektor utreder via Skellefted kommuns internutredning och vidtar de atgarder som

handelsen kraver.

Vardnadshavare uppmanas, att vid misstanke om att barn utsatts for trakasseri eller krdnkande
behandling, kontakta personal och/eller rektor.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Rektor och/eller pedagog har ansvaret for en uppfoljning.

Rutiner fér dokumentation av atgarder och uppfoljning

Vid uppkommen hindelse sker dokumentation skyndsamt av ansvarig pedagog och/eller rektor.

Ansvarsforhallande

Pedagog som dokumenterat har ansvar att informera rektor och att félja upp det som skett. Rektor

ansvarar for att huvudmannen informeras.
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Forankring av planen

Forankring hos barnen

Vi pratar med barnen om hur man dr mot varandra
Vi ger barnen verktyg att sdga stopp

Vi trycker pa att alla barn ska lyssna pa varandra sa de uppfattar dven nar de yngre barnen inte vill

Forankring hos vardnadshavare

Pa fordldramdte och i samband med utvecklingssamtal presenterar vi var plan mot diskriminering
krankande behandling

Meddelar alla foraldrar att den finns pa var hemsida

Forankring hos forskolans pedagoger

Visar upp var plan for nya vikarier via vikarieparmen

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med
kartlaggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner.
Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Ansvariga for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvirderas
senast
Ulla Brannstrom, Ann-Christine Sjéberg Juni 2022
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Dokumentationsmall for olika tillbud vid diskriminering och
krankande behandling

Barnets namn samt avdelning

Datum, tidpunkt och plats

Andra inblandade, namn och avdelning

Handelsen

Markera med kryss karaktdren pa handelsen (pedagogernas bedomning)
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[Krankande behandling

LIK6n

COKo6nsidentitet och kénsuttryck/kénsoverskridande identitet eller uttryck
CIEtnisk tillhorighet

LIReligion eller annan trosuppfattning

CIFunktionsnedsattning

CSexuell 1aggning

OAlder

OTillganglighet

Markera med kryss karaktdren pa krankningen
[IBarn som krdnkts av barn
[OBarn som krankts av personal

[OBarn som kranks av annan vuxen

Atgirder

Datum: | Ansvarig:

Kontakt med vardnadshavare

Kommentar:

Datum: Ansvarig:

Information given till chef

Datum: Ansvarig:
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Uppfoljning

Nar?

Hur?

Arendets avslutades féljande datum:
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