Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Verksamhetens namn
Mobila Férskolebussarna

Planen géller

Fran juni 2022 till juni 2023

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Pramens forskolebuss och Skogsstjarnans forskolebuss

Ansvariga for planen
Rektor Linda Karlsson

Barns och elevers delaktighet i utarbetandet av planen

samtal /intervjuer med pedagoger
trygghetsvandring tillsammans med forskolans pedagoger

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

foraldramoten
utvecklingssamtal
veckobrev/manadsbrev

Forskolerad ar ett radgivande forum dar representanter for vardnadshavarna moter pedagoger

och rektor for att prata om aktuella handelser.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Personal/ rektor upprattar en ny plan varje lasar.

Nar den nya planen faststallts forankras den hos personalen.

Planen ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Aktiviteter som ingar i det forebyggande och framjande arbetet fors in i forskolans arshjul.
Den gamla planen utvarderas i arbetslagen fortldpande, efter att olika aktiviteter genomfors,

samt K- dagen i ma;j.

Hur barnen/eleverna har involverats i kartlaggningen

samtal med barnen
trygghetsvandring

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

dialog med barnen
dialog med vardnadshavare

observationer och kartlaggning av den egna organisationen

trygghetsvandring tillsammans med barnen
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Resultat av kartlaggning

Genom dialog med foraldrar och barn har vi fatt vetskap om att...
Under hostens trygghetsvandring kom det fram att...
| vara egna observationer kan vi se att...

Mal

Mal med verksamhetens arbete mot diskriminering och krankande behandling ar:

Syftet med forskolans arbete mot diskriminering och krdnkande behandling ar att
skapa en trygg forskolevistelse for alla; barn, vardnadshavare och pedagoger.

Atgarder for frimjande av lika rattigheter och mojligheter

Atgird | Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar ska uppfoljning ske?
nr
1 Tydliga regler kring lekar | 22/23 All personal december 2022 och
och aktiviteter. maj 2023
2 Valplanerad struktur 22/23 All personal december 2022 och
over dagen. maj 2023
3 Introducera forskolans Varje Alla pedagoger, Kontinuerlig
grundverksamhet, gang det framst den som uppfoljning
vardegrund och barnsyn | kommer tar emot 2ggr/termin
hos nya pedagoger, barn | nagon ny. | personenifraga. | vid utvarderingen p4
och vikarier. varterminen
4 Viladnar bocker/képer Under Moa och Anette Kontinuerlig
material som belyser hela ar uppfoljning
allas lika varde. ldsaret. huvudansvariga, 2ggr/termin
men vituras om. | vid utvarderingen pa
varterminen
Néarvarande pedagoger Under Alla pedagoger. Kontinuerlig
som sprider sig dver hela uppfoéljning
huset/garden for att lasaret. 2ggr/termin
halla uppsikt. Vid utvarderingen pa
varterminen.
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Atgarder for att forebygga krinkande behandling

Atgird nr | Vad ska goras? Nar? Vem &r ansvarig? Nar ska uppfoljning ske?
1 Trivselenkat Enkaten skickas ut
(foraldrar) centralt.
Trivselfragor/bussarna | November | M0, Anette Motaz, Gunilla ansvarar for
att ta emot svar/Pramen,
Skogsstjarnan. December
2 Mottagandeplan for Maj/ juni | Rektor, november 2022
Overgangen mellan 2023 specialpedagog,
forskola-forskoleklass. overlamnande
pedagoger,
mottagande
pedagoger.
3 Regelbunden Fort- All personal december 2022 och maj/
reflektion i l6pande juni 2023
arbetslaget for att
folja upp det dagliga
arbetet.
4 Trygghetsvandring ute | Okt/nov All personal November 2022
och inne

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

andra barn pa férskolan och genom personalens observationer.

All personal pa férskolan har ett ansvar att framja, férebygga och upptacka diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Skulle det férekomma pa férskolan sa har alla ett ansvar att agera. Redan
vid misstanke om att krankningar existerar sa bor de uppmarksammas.

Kdnnedom om att ett barn upplever sig utsatt kan komma fran barnet sjalv men dven fran foéraldrar,

Aven genom granskning av den egna organisationen, kartldggningar och kontinuerliga samtal med
barn, vardnadshavare och personal kan trakasserier och annan krankande behandling upptéackas tidigt.

Alla pedagoger pa forskolan ingriper aktivt med direkt markering mot den negativa handlingen.
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Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Sa snart nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller annan kréankande behandling foreligger skyldighet att anmaéla/ utreda uppgifterna samt att anmaéla
detta till rektor.

Anmalan gors i verktyget Draftit KB Process som ar kommungemensamt i Skellefted kommun fér

anmalningar och utredningar av krankande behandlingar.

Nar rektor far kdannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt i samband med verksamheten &r
denne skyldig att anmala detta till huvudmannen, detta sker automatisk nar anmalan skrivs i det
digitala systemet.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn/elev trakasserar eller krianks av andra barn/elever

steg 1:

1. Beskrivning av vad som intraffat, exempelvis genom samtal med pedagoger och barn, ev.
enskilda samtal med de inblandade barnen.

2. Vardnadshavare informeras.
3. Lampliga atgarder planeras i samforstand med de inblandade.

4. Uppfoljning genom regelbundna traffar med de inblandade barnen, antalet traffar kan skilja sig
mellan olika situationer. Observationer for att sakerstélla att krankningen inte sker igen.

5. Arendet avslutas.
Utredning, atgarder och uppfdljning dokumenteras i Draftit.
Traffar med vardnadshavare sker vid behov.

Om kréinkningen éindd inte upphér intensifieras dtgdrderna samt att rektor kan besluta om fortsatt
arbete.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn/elev trakasseras eller krénks av personal

All personal pa forskolan har en skyldighet att omedelbart ingripa vid diskriminering/krankande
behandling och meddela rektor om handelsen. Detta galler aven om personal upplever att annan
personal krdnker ett barn eller far vetskap om att ett barn anser sig utsatt. Rektor dr ansvarig for att
utreda och agera samt uppratta atgarder. Rektor ska ocksa informera huvudmannen.

Steg 1 — kartlaggning av handelsen

e Information samlas genom samtal med det utsatta barnet och dennes vardnadshavare.

¢ Dokumentation: samtalsanteckningar (arbetsmaterial) och incidentrapport.

e Ansvarig: rektor.

e Samtal genomfors med den som utfért den krankande handlingen tillsammans med facklig
representant. Samtalet ska tydliggora att krankningarna maste upphdra och ge underlag for
atgéardsplan.

e Dokumentation: samtalsanteckningar (arbetsmaterial) och incidentrapport. Ansvarig: rektor

Version 2.0 Sida4 av 6




Undantag: om den krankande handlingen har utforts av rektor éverlamnas uppgiften att utreda till
omradeschef.

Steg 2:
e Atgirder beslutas och handlingsplan upprattas. Dessa meddelas saval barn och vardnadshavare
som personal tillsammans med facklig representant.
e Ansvarig: rektor.
e Dokumentation: Skriftlig handlingsplan

Steg 3:

e Uppfdljning av atgérderna i handlingsplanen sker genom samtal med de inblandade ca 2 veckor
efter steg 2.Vid behov sker flera uppféljningar. Om krankningarna upphort avslutas arenden

e Ansvarig: rektor.
e Dokumentation: utvardering av handlingsplanen.

Steg 4:

Om krankningen inte upphor i och med handlingsplanen 6verlamnas arendet till omradeschef,
personalhandldggare och facklig organisation centralt. Arendet handldggs som ett disciplindrende
enligt arbetsrattsliga rutiner.

e Ansvarig: rektor med stéd av personalhandlaggare och omradeschef.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Atgardsplanen féljs upp och utvarderas skriftligt. Rektor ansvarar for att detta sker genom att delegera
uppgiften till en eller flera pedagoger.

Samtal med berorda barn och vardnadshavare, observationer.

Om krankningar/ trakasserier inte upphort ansvarar rektor for att en ny atgardsplan upprattas.

Rutiner for dokumentation av atgéarder och uppféljning

Alla gjorda insatser i ett drende ska dokumenteras skriftligt i Draftit. Rapport om gjorda insatser ska
delges omradeschef. Rektor ansvarar for att dokumentation, uppféljning och utvardering utfors.

Forankring av planen

Férankring hos barn/elever

Nar planen ar faststalld informeras barnen om den via kompistema arbete.
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Forankring hos vardnadshavare

e Vid foraldramote
e Forskolerad
e Planen finns att tillga pa forskolans hemsida.

Férankring hos personalen

e Personalen informeras om den nya planen.

e Planen laggs ut pa forskolans samarbetsyta.

e Den skrivs dven ut i pappersformat och finns i en parm i forskolans arbetsrum.
e Rektor/ pedagoger ansvarar for att informera ny personal om planen.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i
nasta arsplan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvirderas senast

Moa och Anette Maj 2023
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