PLAN MOT KRANKANDE
BEHANDLING
lasaret 2023/24

Lejonstromsskolan 4-6, skola och fritidshem



Ansvarig: Anders Sevdin
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Mal

Malet med skolans arbete mot krankande behandling &r att ingen ska kanna sig utsatt,
krankt eller diskriminerad, samt att all personal ska arbeta framjande och férebyggande mot
alla former av krankande behandling. | lagen finns det sju diskrimineringsgrunder.
Dessa ar:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning
sexuell laggning
alder.

-
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Bilden visar valdspyramiden och vikten av att agera tydligt mot all form av krénkning.
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Studions trivselreﬁler
LikabehandlinﬁsEIanen

Bilden visar verksamhetens olika dokument
och hur likabehandlingsplanen ligger till grund fér vart arbete.

Frdmjande arbete

Verksamhetens frimjande arbete med rastvardar, pedagogiska luncher, vuxenstyrda
rastaktiviteter och rastbod ska vara en del av skoldagen och pagar hela tiden utan
forekommen anledning.

Framjande arbete och vardegrundsfragor ar inskrivet i vart arshjul och berérs regelbundet i
samtliga klasser i samband med mentorstiden.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att identifiera och avvarja risker for krankningar. Det
handlar tex om sprakbruk och natvanor. Det forebyggande arbetet och vardegrundsfragor ar
inskrivet i vart arshjul och berérs regelbundet i samtliga klasser i samband med
mentorstiden.

Personalens kompetensutveckling

For att stodja personalen i forebyggande arbete pagar I6pande kompetensutveckling.



Kartldggningar

Typ av kartlaggning Ansvarig Rutiner for resultat, analys,
atgirder och dokumentation

Elevernas trivselenkdt 1 gdng/termin pa skoltid, | Trygghetsteamet Analys gors av arbetslagen och
lamnas till LBT som dokumenterar

Elevernas skattning “Min utveckling” infor Klasslarare Klasslarare meddelar LBT

utvecklingssamtalet. Forbereds i hemmet med

vardnadshavare.

Draftit Personalen LBT

Trygghetsvandring 1 gang/ar Rektor LBT

Nuldget i grupperna lyfts regelbundet med Arbetslagsledare Tips till arbetslagen:

arbetslag
En staende punkt pa teammoten
Checka aktuellt pa BADA &rshjulen

Atgdrder

Atgirdande arbete nir elev krinker elev

Atgardstrappa vid krankningar

/ \ Steg 3 Skolverkets
Steg 2 Utredning atgdrdstrappa

Rektor delegerar till Rektor beslutar om fler
Steg 1 Snabbutredning trygghetsteamet, att insatser med tex
ansvara for utredningen. elevhalsan,

Samtal med inblandade, o
vardnadshavare

dokumentation i Utredningen pagar tills
kommunens verktyg rektor och personal anser
”draftit” och om man anser \ att saken ar utagerad. /
att saken ar utagerad
avslutas arendet.




Vid allvarliga krdnkningar eller trakasserier kontaktas de inblandade elevernas

vardnadshavare genast. Rektor kallar till traff. Det kan dessutom vidtas ytterligare atgarder

som kontakt med sociala myndigheter, polis.

Atgirdande arbete nir personal krinKer elev

1. Handelsen anmails till mentor, trygghetsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven
har fortroende for.
2. Mottagaren av anmalan rapporterar hiandelsen till rektor som ansvarar for att
utredning och lampliga atgarder vidtas. Draftit

Vart trygghetsteam
Team 4-6 Anette Nystrom
Lina Johansson
Stina Stenmark
Susanne Edfors
Sofia Kanwar
Carina Lindmark Karlsson
Fritidshem Karin Nordin
Elevhalsa Camilla Vikstrom (kurator),

Bitradande Rektor

Marie Ronnback (skolskoterska)
Anders Sevdin

Delaktighet och forankring

Delaktighet i utarbetandet av planen

Forankring av planen

arbetsplatstraffar. Likabehandlingsteamet
bestar av representanter fran skolan,
elevhalsan och fritidshemmet och
tillsammans arbetas ett forslag fram som
sedan presenteras.

Elever Planen redovisas i klasserna vid | alla klasser presenteras planen minst
terminsstart. Diskussion och arbete sker i en gang varje termin. Arbetslaget
klasserna for att skapa fortrogenhet. ansvarar for att fortydliga innehallet
Eleverna i skolans elevrad lamnar for eleverna sa att de har en forstaelse
synpunkter pa innehallet i planen. for vad den innebar.

Vardnadshavare Information ges antingen pa foraldramétet | Vid fordldramote lyfts planen. Den
eller via Unikum. Vardnadshavare som sitter | publiceras sedan pa skolans hemsida.

i skolradet kommer med synpunkter pa
innehallet i planen.
Personalen Information och diskussion pa For personal gérs en genomgang av

planen vid hostterminens start. Sedan
ges var och en i uppgift att lasa hela
planen och halla sig uppdaterad.




Utvdrdering

Vid terminsslut gors utvardering som ligger som grund till kommande plan med nya mal,
atgarder och rutiner.



