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Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

ForSkolans namn Planen galler
Mor6 backe forskolor, Morhojden foérskola 2023/2024
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Ansvariga foér planen
Rektor Johanna Norlund.

Barns delaktighet i utarbetandet av planen

Genom observationer av barnens trygghet och lek. Intervjuer/samtal med barn och eventuell
trygghetsvandring.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Genom samtal vid introduktion, forskoleméten, samtal i vardagen, utvecklingssamtal och férskolerad.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Personalen utarbetar mal i sitt grundutbildningsdokument(utvecklingsplan) efter att ha gjort
observationer och eventuell trygghetsvandring med barnen samt den egna nuldgesanalysen.

Utifran forskolans kartlaggning, nuldgesanalys vidtar personalen atgarder, allt fran individ till
organisationsniva. De lyssnar ocksa in synpunkter, tankar och idéer fran foraldrar/vardnadshavare och
tar det i beaktande.

Varje arbetslag arbetar for att vidareutveckla arbetet med malen och det forebyggande arbetet under
aret vilket bidrar till att halla arbetet levande.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder
Samtal, observationer och reflektioner kring barngruppen, eventuell trygghetsvandring.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
@ Krdankande behandling, ar ett upptradande som kranker ett barns eller elevs vardighet.

Krankningarna kan besta av tex. Nedsattandeord, ryktesspridning, férlojligande eller fysiska handlingar.
(Skolinspektionen)

X] Kon. Pojke och flicka. Kropp, sprakligt (hon, hen eller han), enligt pass eller annat juridiskt
dokument. (1177)

[X] Kénsidentitet och konsuttryck/kénséverskridande identitet eller uttryck. Vad du kdnner dig som
och hur du identifierar dig. Klader, kroppssprak, beteende eller liknande forhallande avseende kon.

X Etnisk tillhérighet. Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat.
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[X] Religion eller annan trosuppfattning.

X] Funktionsnedsittning. Nedsattférmaga att fungera fysiskt, psykiskt eller intellektuellt. Tillfalligt
eller hela livet.

X] sexuell liggning. Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

|X| Alder. Vilken alder som &r en norm kan skilja sig at i olika sammanhang. (Do)

Beskriv hur barnen har involverats i kartlaggningen

Samtal och intervjuer med barnen dokumenteras och kartlaggningar gors kontinuerligt av personalen.
Barnens lek observeras dven av personalen s3 att det involveras i kartlaggningen.

De aldsta barnen kan fa gora trygghetsvandring med foton 6ver inom/utomhusmiljon, satta upp
roda/ledsna och grona/glada gubbar for att vi ska kunna kartlagga infor vart férebyggande arbete.

Nuldgesanalys (kartlaggning) av utbildningen utifran likabehandlingssyfte ska goras och féljs
kontinuerligt upp i grundutbildningsdokumentet (utvecklingsplan).

Beskriv hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen gor under september/oktober en nuldgesanalys(kartlaggning) utifran dokumentationer,
intervjuer och eventuell trygghetsvandring.

Personalen gor denna kartlaggning utifran diskrimineringsgrunderna och utifran de observationer som
gjorts i utbildningen angaende krankningar som kan tankas forekomma pa forskolan.

Exempelvis kan man ha en modell/karta som visar inom och utomhus miljén pa forskolan.

Arbetslaget satter dar upp post it-lappar dar vi har hort/sett, eller tanker att det kan férekomma
krankningar.

Arbetslaget tittar ocksa pa utvardering fran aret innan samt synpunkter fran vardnadshavare som
kommit in vid samtal och utvecklingssamtal.

Darefter satts mal for det férebyggande arbetet i forskolans grundutbildningsdokument,
(utvecklingsplan) utifran vad nuldgesanalysen visar.

Arbetslaget satter mal, konkretiserar hur de ska arbeta for att nd malen, tidsbestammer malet/malen
och utser vem som ar ansvarig for aktiviteter och uppfoljning.

Malen och aktiviteterna skrivs in i grundutbildningsdokumentet, (utvecklingsplanen), utvarderas
regelbundet och analyseras pa varen.

Resultat av kartlaggning

Dokumentation av respektive forskolas kartlaggning/nuldgesanalys.

Utvardering av uppsatta mal och aktiviteter for det forebyggande och framjande arbete gors i
grundutbildningsdokumentet, (utvecklingsplanen). Kartlaggningen gors pa respektive
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forskoleavdelning, dokumenteras och nya mal satts utifran de risker som pavisats i

grundutbildningsdokumentet,(utvecklingsplanen).

Mal med verksamhetens arbete mot krankande behandling ar

Varje forskoleavdelnings mal finns i deras grundutbildningsdokument, (utvecklingsplan) —det

systematiska kvalitetsarbetet.

Atgarder for framjande av lika réattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. Det reckommenderas att dven

diskrimineringsgrunderna kénsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frimjande arbete for att motverka krankande

behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgard | Vad ska goras? Nar? Vem &r ansvarig? | Nar ska
nr uppféljning
ske?
Aktiva ndrvarande pedagoger som | den dagliga Hela arbetslaget Kontinuerligt
stottar barnen i samspelet med utbildningen
varandra.
Vi hjélper barnen att satta ord pa deras | | den dagliga Hela arbetslaget Kontinuerligt
kanslor samt hjalper barnen att tolka utbildningen
andras kanslor.
Dela upp barnen i hallsituationen Ut/in Hela arbetslaget Kontinuerligt
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Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten. Atgirderna finns i avdelningens
grundutbildningsdokument.

Atgard | Vad ska goras? N&r? Vem &r ansvarig? | Nar ska

uppfoljning ske?

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Vi pedagoger ar narvarande i barnens lekar och i den 6vriga utbildningen, for att kunna se och héra vad
som sdgs och gors. Da kan vi stotta och fanga upp det som hdnder och samtidigt ocksa lyfta de positiva
barnen gor i samspelet med varandra. Det handlar om att samtala med barnen och konkret visa hur de
ska forhalla sig till varandra och sin omvarld, samt gora dem delaktiga i likabehandlingsarbetet.

Ta barn, foraldrars och pedagogers signaler pa allvar och agera nar nagot uppkommer. Regelbundet
dokumentera eventuella hindelser.

Ser vi att nagon/nagra barn beho6ver stottning och hjalp i samspelet med andra fysiskt, verbalt eller
psykiskt ska vi som vuxna alltid agera och detsamma galler vuxnas samspel med barn eller kollegor.

Pedagogernas forhallningssatt till varandra och uppdraget ar yttersta vikt for att vi ska vara de goda
forebilder som barnen har ratt till.

Rutiner for att anmaéla misstanke om trakasserier och krankande behandling

Om personal misstanker att ett barn krankts av annat barn eller pedagog ska det upprattas en anmalan
i Draftit samt att rektor ska informeras.

Om en vardnadshavare berattar nagot som hant ska pedagogen:
e ge tid for enskilt samtal med vardnadshavare.
¢ vid behov prata med den som blivit utsatt.

¢ vid behov samrada med kollegor och rektor.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn trakasseras eller kranks av andra barn

Om en pedagog ser eller hor att nagot barn blir utsatt for krdankande behandling:
¢ Ska den vuxne direkt ga in i den aktuella situationen

¢ Lyssna pa berdrda barn, borja med den som uppfattas krankt

e Informera och samrdda med kollegor om handelsen

¢ Vid behov informera vardnadshavare, dven om handelsen utredd mellan parter. Viktigt att
information till vardnadshavaren sker samma dag, eller snarast.

* Folja upp med t ex observation, dokumentation och samtal

¢ Vid behov samrada med rektor och specialpedagog. Rektor/bitradande rektor delegerar drendet till
lamplig plats for aktiva atgarder. Anmalan upprattas i Draftit.

e Aktiva atgarder for att atgarda trakasserierna el. krankningarna planeras - genomfors och utvarderas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn trakasseras eller kranks av personal

Om en personal handlar i strid mot lagen ar rektor ansvarig fér att omgaende utreda drendet och
skyndsamt se till att nédvandiga atgarder vidtas. Rektor foljer upp drendet med berérda personer och
kontrollerar att lagen efterlevs.

Alla som arbetar i forskolan ska meddela rektor om man misstanker att personal agerat krankande mot
ett barn.

Berord personal kontaktas. Kartlaggning genomfors och information samlas in om det intraffade.
Samtal bor inledas sa snart som mojligt.

Barnens foraldrar/vardnadshavare informeras och samtal pabérjas med
foraldrar/vardnadshavare/personal/rektor.

Atgarder bestams i samrad med ovanstadende och H.R.
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Rutiner for uppfoljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

1. Uppfdljning av 6verenskomna atgarder gors av berorda personer efter 6verenskommen

tidsperiod.

2. Utvardering ev. nya atgarder satts.

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Alla gjorda insatser i ett drende, oavsett om det ar ett barn eller personal som utfort handlingen, ska
dokumenteras skriftligt i Draftit. Dar skrivs en rapport om gjorda insatser som rektor ska delge

avdelningschef.
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Forankring av planen

Forankring hos barnen

Pa vara forskolor ar malet att ingen ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér krankande
behandling. Vi vill att forskolan ar en plats att vara stolt over dar alla behandlas med respekt och
kdnner sig trygga. Dar personal och barn kdnner arbetsgldadje och utvecklas efter egna forutsattningar

och att alla barn far bli sitt basta jag.

Forskolan tillampar skollagen (2010:800) sa att inget av forskolans barn utsatts for krankande
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behandling. Férskolan tillampar ocksa diskrimineringslagen for att motverka diskriminering eller
trakasserier samt att aven FN:s barnkonvention ar ett styrande dokument for oss i forskolan.

Vart arbete handlar om att leva och forverkliga allas lika varde. Det &r detta forhallningssatt som ska
genomsyra var utbildning. Arbetet bedrivs hela dagarna i utbildningen genom att vi har ett aktivt
forhallningssatt:

e Vi samtalar med barnen om att vi har en plan mot diskriminering och krdankande behandling, pa en
niva som passar barnen, vi samtalar ocksa om allas lika varde med barnen.

e Alla barn ska fa uttrycka sig, séga sin asikt och ha ratt att sdga ifran. Alla barn har ratt att horas och
synas. Vi arbetar aktivt med barns ratt till inflytande.

e Alla barn ska fa lika forutsattningar att utvecklas och lara, men kan behova olika saker vid olika
tidpunkter, det maste vi som pedagoger se och kunna genomfora.

¢ Det ar viktigt att vi pedagoger ar narvarande i barnens lekar och i den 6vriga utbildningen.

Det &r viktigt att finnas néra for att se och hora vad som ségs och gors, da kan vi stotta och fanga upp
det som hander, men samtidigt ocksa lyfta de positiva barnen gor i samspelet med varandra. Det
handlar om att samtala med barnen och konkret visa hur de ska férhalla sig till varandra och sin
omvarld, samt gora dem delaktiga i likabehandlingsarbetet:

e Ta barn, foraldrars och personals signaler pa allvar och agera nar nagot uppkommer.

e Nir ett eller flera barn "bar sig illa at" mot ett annat barn, fysiskt/verbalt eller psykiskt, ska vi som
vuxna alltid agera och inte lata det passera obemarkt och samma sak géller om en vuxen bar sigilla at
mot ett barn eller kollega.

e Lana bocker/litteratur att samtal med barnen om i &mnet likabehandling.

® Respektera varandra.

¢ Vi har en del leksaker som ar mer kdnsneutrala, det ser vi som en del i att arbeta for att bryta
klassiska kdnsroller. Hur vi introducerar leksaker ar ocksa viktigt, sa barn av bada kénen kdnner att det
ar okej att leka med ex, bilar, dockor osv.

Vi har ocksa bocker som tar upp olika delar i vardegrunden.

Forankring hos vardnadshavare

Vardnadshavare gors delaktiga i planen vid vardagliga samtal, utvecklingssamtal och pa férskolemoten.

Forankring hos forskolans personal

All personal ska ha kunskap om plan for arbetet mot diskriminering och krankande behandling,
lagstiftning samt tillampning av planerna.

Vi ska kontinuerligt samtala om likabehandling, planerna och malen vi sdtter upp i det forebyggande
arbetet samt hur vi forhaller oss till de frimjande insatser vi gor.

Ny personal, vikarier, studerande och praktikanter informeras om var plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Vi ska arbeta framjande och forebyggande utifran likabehandlingssyfte.

Arbetet med plan for arbete mot diskriminering och krdnkande behandling utvarderas kontinuerligt pa
arbetslagstraffar for att sakerstélla att det framjande och férebyggande arbetet utvecklas.

Vart arbete handlar om att framja och synliggora allas lika varde. Detta forhallningssatt ska genomsyra
var verksamhet.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i

nasta arsplan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvardering av malen finns i forskolornas grundutbildningsdokument, (utvecklingsplan).

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor och rektor bitradande.

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvarderas senast

Johanna Norlund rektor. Juni 2024
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