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Vision

Likabehandlingsplanen ska vara kand av alla elever och personal pa
vuxenutbildningen.

Ingen ska bli orattvist behandlad.

Likabehandlingsplanen ska tydliggora att vi alla &r lika och unika. Vi ska alla
ké&nna trygghet och ha samma réttigheter.
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Vad sager lagen?

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i
diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800).

Diskrimineringslagen sager att verksamheten skall bedriva ett malmedvetet
arbete som framijar lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, sexuell 1aggning,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller

alder.

Skollagen sdger att vi ska bedriva en verksamhet som forebygger krankande
behandling.

Lagen syftar till foljande:

Alla skall kdnna sig trygga och ha samma rattigheter
Forebygga krankande behandling och diskriminering
Framja lika rattigheter och mojligheter

Skyldighet att utreda omstandigheter om nagon upplever sig ha blivit
krankt eller inte blivit behandlad likvardigt

Tydliggora utbildningsansvarig ansvar for att lagarna foljs och till
eventuellt kopplat skadestandsansvar



Krankande sarbehandling

Konflikter kan vara sma och obetydliga men om konflikter trappas upp, borjar
involvera flera personer eller blir systematiskt, kan det utvecklas till krdnkande
sérbehandling. Krénkande sarbehandling innebdr att en person under en langre
tid kant sig illa behandlad. Mobbning ar ett annat ord for krdnkande
sarbehandling. | arbetsmiljoverkets forfattningssamling definieras krankande
sarbehandling pa detta satt:

“"Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pd ett krinkande
satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens
gemenskap (AFS 2015:48 4)”
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Diskriminering

Diskriminering innebér att ingen méanniska far behandlas orattvist

pa grund av; kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet,

religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Detta tydliggors i kap 184 i Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och forklaras
pa detta satt:

“direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder”

Detta innebér att en utbildningsanordnare som far kdnnedom om att en elev eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser
sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i férekommande fall vidta de atgarder som skéaligen kan
krdvas for att forhindra trakasserier i framtiden. (2 kap. 7 § diskrimineringslagen
(2008:567)



Tidiga tecken pa krankningar

Det &r alltid allas ansvar att arbeta med att forebygga krankande sarbehandling.
Det gors genom att tydliggora vardegrunden samt berétta for varandra att
krankning inte tillats. Om nagon ser tecken pa konflikter r det viktigt att ta tag i
det direkt. Tidiga tecken kan vara:

* SMa grupperingar

+ informella ledare

* prat bakom ryggen

» menande blickar

- undanhallande av information mot en person.

Ifall en person blir utsatt for krankande sérbehandling &r det viktigt att se till att
personen far hjalp. Genom att tala med sin narmaste chef och/eller larare kan en
plan laggas upp for att se vilka atgarder som kan vidtas. Ingen ska behéva ma
daligt pa skolan eller arbetsplatsen dar man vistas manga timmar.
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Definitioner/ordlista:

Diskriminering innebér att nagon behandlas orattvist pa grund av kon, sexuell
laggning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller alder.

Trakasserier innebar att personal eller annan deltagare sager nedsattande eller
krankande omdOomen som krénker en annan persons vardighet kopplat till kon,
sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller alder.

Det &r personen som blir utsatt for trakasserier som bestammer vad som &r
obehagligt och gor skolan till en otrygg plats.

Krankanden sarbehandling innebar att deltagare utsétts for hot, ofredande,
misshandel eller satts i en tvangssituation.

Sexuella trakasserier innebdr ett upptrddande i arbetslivet eller skola av sexuell
natur som kranker en arbetstagare eller elev. Det kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar och bilder som &r sexuellt anspelande och
ovalkomna.

MOBBING




Vad ska man géra om nagon blir utsatt
for krankningar?

Elev Personal Rektor och verksamhetschef | Huvudman
Véander sig till Anméler till | Anméler detta till Utreder

larare, rektor rektorn. Alla | huvudmannen. Rektor ska | omstandighete
verksamhetschef | hdndelser ska | helst samma dag som rna kring de
eller annan anmalas, dvs | handelsen intréaffat, men uppgivna
personal pa det ska inte | senast dagen darpa, skicka | krankningarna
vuxenutbildning | goras nagon | anmalan till huvudmannen | och vidtar

en, for att fa
hjalp och stod.

vardering av
hur allvarlig
handelsen ar.
Anmadlan ska
helst goras
samma dag
som
héndelsen
intraffat, men
senast dagen
darpa.

pa blanketten ”Anmélan om
krankande
behandling/diskriminering/
trakasserier”.

atgarder som
kravs for att
forhindra
krankande
behandling i
framtiden




Utredning, Atgirder och Uppf6ljning
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utredning.

Om det &r personal som
misstanks ha utsatt en
elev for trakasserier eller
krankande behandling,
ansvarar narmaste
arbetsledare for
utredningen.
Utredningen ska:

-Vara grundlig.

-Visa nar handelsen eller
handelserna intraffade.
-Visa om handelsen
intraffat vid enstaka eller

ska vidta atgarder for att
forhindra framtida
trakasserier eller
krankningar.

Atgarderna ska:
Grundas pa utredningen.
Syfta till att 16sa
situationen langsiktigt.
Riktas till bade den som
blivit utsatt och den
eller de som utsatt.

Utredning Atgarder Uppf6ljning, utvardering
och avslutande av
arende

Rektor ska inleda en Skolan/verksamheten Allt

likabehandlingsarbete
ska dokumenteras!

Skolan/verksamheten
ska folja upp atgarderna
kontinuerligt,
systematiskt och
langsiktigt.

Nar rektor kan visa att
trakasserierna eller
krankningarna upphort
till foljd av atgarderna
kan drendet avslutas.




flera tillfallen samt
under vilken tidsperiod.
-Visa om trakasserierna
eller krankningarna
blivit varre.

-Visa om handelserna ar
en del i ett storre
maonster eller problem.

Utredningens omfattning
beror pa
omstandigheterna i det
enskilda fallet.
Utredningen ska
dokumenteras.
Dokumentationen av
arendet, inkl. utredning,
atgarder och
uppfoljning/utvardering
ska forvaras hos rektor
till dess att drendet kan
avslutas.

Det kan aven kravas
atgarder pa grupp- eller
verksamhetsniva.

Rektor skickar da
blanketten ”Anmaéalan om
avslutat drende”
tillsammans med
dokumentation av
utredning, atgarder och
uppfoljning till
huvudmannen.




Forebyggande arbete

Undersok Forebygg och

riskerna for forhindra

diskriminering krankningar

och krénkande och

behandling diskriminering

HUR? HUR? HUR?

Elevenkat (trivselenkat) Gor Utvardering och
likabehandlingsplanen uppfoljning sker

Medarbetarenkat som gors | och vardegrunden kénd arligen i

|6pande. for elever och personal likabehandlingsteam

och i samverkan.
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Larare uppmanas ta upp
fragan i sina grupper.

Analys av foregaendes ars
elevenkat och
medarbetarenkat samt
samtal med elever.
Fordjupad
arbetsmiljokartldggning
med personalen.
Medarbetarsamtal.
Lektionsbesok

Kursutvérderingar

Informera om regler och
rutiner i det forbyggande
arbetet i samband med att
eleverna borjar med sina
studier.

Resultatet av
medarbetarenkater
redovisas for medarbetare
och elevenkater for elever
och medarbetare. Analys
av enkéterna gors av
ledningsgruppen och i
samverkan och resultatet
och eventuella atgarder
aterkopplas

Utse elevambassadorer
som informerar andra
elever pa skolan.

Skapa ett demokratiskt
och diskrimineringsfritt
Klassrum

Uppratta en plan for hur
krankningar och
diskriminering ska
forhindras (varje ar).

Resultatet av
enkaterna ligger till
grund for analys.
Analysen gors sedan i
tva steg, steg ett sker i
samband med
kvalitetsdag for att i
sedan i steg tva
analyseras i rektors
rapport. Aterkoppling
pa resultatet av
analysen sker till
medarbetare.






